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姓名：姚辉

职务：福建省金鹿日化股份有限

公司生产总监

籍贯：湖北恩施

来南时间：2006年

成功心语：南安是一个包容的城

市，一个有温度的城市。
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■本报记者 李贵灵 李想 文/图

记者走进金鹿日化杀虫气雾剂车间，机
器有序运转，来自湖北恩施的姚辉站在设备
旁，指着一套水浴检漏系统及整条生产线，面
带自豪，如同介绍自己悉心培育长大的孩子。

这套获专利的设备每年可为企业省下约
10万元电费，姚辉是研发团队的一员。2006
年至今，姚辉已在南安扎根整整 20年，从一
名听不懂闽南话的职场新人，成长为金鹿日
化的生产总监。

一次抉择 遇见一座城的温度

姚辉与南安的缘分，始于2006年夏天。
从武汉科技大学毕业的他，原计划到亲

戚较多的晋江发展。一次偶然投递简历，将

他带到了南安洪
濑的福建省金鹿日化股份有
限公司。

彼时的他，从未听过金鹿这个品牌，对南安
也全然陌生。几番换乘汽车抵达面试现场，三
轮面试让他感受到这家企业对人才的诚意。面
试时，企业总经理的一句“学历不代表能力，细
节决定成败”，深深地烙印在这个年轻人心底。

入职之初，姚辉被安排当储备文员，大到
制度文件编写、企业内刊组稿，小到清洗茶
杯、处理员工宿舍琐事，样样都要上手。彼
时，厂区以本地员工居多，日常交流多用闽南
话，语言隔阂让他像个局外人。企业体察到
外来员工的难处，专门要求工作场合一律使
用普通话。一道小小的制度，为异乡青年扫
清了沟通障碍。

转岗到刚成立的生产部，一切从零开始。
姚辉从计划专员做起，书本上的专业知识，到了
车间却派不上用场。但没有一名老员工嫌弃他
是新手。“金鹿有着朴实的传统，不排外、不藏
私，只要愿意学，老员工都倾囊相授。”姚辉说。

最让姚辉记忆深刻的是董事长夫人看到
他对 Excel 操作不熟练，便亲自教他表格公
式；从业多年的老师傅，耐心示范拆解蚊香的
技巧。厚厚的实习笔记本，记满工艺流程、业
务要点，见证着一名职场新人的快速成长。

一方舞台 成就一场人与城的奔赴

企业不拘一格的人才理念，使姚辉站上
了成长的舞台。

从计划专员做起，他逐步搭建起生产计
划流程，对接采购供应链，给车间排产调度，
打通营销、采购、生产之间的壁垒。

2016年，针对大型商超对供货时效的严苛
要求，他牵头制定《市场特殊订单处理流程》，推

行订单前置
化管理模式，彻底
摆脱超时罚款的困境。

面对订单不确定性增大、
用工成本攀升、设备工艺亟待革新
等问题，他扎根一线调研数据，开展行
业考察，敢于在制度、工艺上大胆创新。

2017年，车间气雾剂生产线能耗居高不
下、变压器频繁跳闸，成为制约生产稳产增效
的一大难题。姚辉主动扛起攻坚重任，带领
技术团队对水浴检漏系统开展技术革新，创
新引进空气能双循环热泵技术。该技改方案
属行业首创，顺利获得国家专利授权。

扎根企业20年间，姚辉牵头实施50余项
技术创新与提质增效项目，每年可为企业降
低生产成本约 580万元，累计收获 10余项专
利，多项技术改造成果填补行业创新空白。
在技术攻关之外，他始终保持进取姿态，坚持
自我加压学习，先后取得中级经济师、国家注
册安全工程师等专业资格证书，实现技术能
力与综合管理素养双向提升。

姚辉常说，让一个湖北人留在南安 20
年的，不仅是事业的舞台，更是这座城市的
温度。

初到金鹿时，人力资源总监给他添置衣物，
董事长送他年货、关心家人。妻子在南安生二胎
住院期间，董事长夫人亲自熬了鸡汤送到医院。
金鹿常务副总经理张瑜说：“企业把人才当自己
孩子般培养，让姚辉能留下、能扎根、能成长，他
也同样为企业作出了巨大贡献。”

南安这座城市也为奋斗者送上时代的馈

赠。2016
年起，姚辉被
认定为南安市高
层次人才，享受人才
相关政策支持，子女得
以按人才政策在本地就
学。他先后获评南安工匠、
泉州工匠、泉州市好师傅，受聘
仰恩大学管理学院副教授，同时
当选洪濑镇党代表、获评洪濑镇优
秀党务工作者，从一名普通外地求职
者，成长为产业与基层党务的双骨干。

回望初来时，辗转多趟班车，怀
揣忐忑心情奔赴这场就业之约；如今，
下班之后的姚辉，仍经常走进车间巡检
一线。在他看来，金鹿日化“你是骏马，
就给你草原；你是雄鹰，就给你蓝天；你
是蛟龙，就给你大海”的人才理念，正是南
安厚待人才、培育人才的生动写照。当初
陌生的异乡热土，早已化作他扎根奋斗的
第二故乡。
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■本报记者 傅雅兰
通 讯 员 黄琨期 文/图

走进福建统豪卫浴产品展厅，各
式卫浴水箱整齐陈列，或简约大气，
或精巧别致。福建统豪卫浴有限公
司总经理、南安市安徽商会会长王大
会随手拿起一款新品样品，细致地向
记者讲解产品的创新设计、技术优势
与功能亮点，眼神中透露出对事业的
执着与热爱。

10多年前，怀揣着创业梦想的
王大会，来到南安仑苍开启征程。如
今，企业主营的卫浴水箱单品类产量
稳居福建省内行业前列，产品畅销全
国各大市场，这位来自安徽阜阳的新
南安人，在南安这片热土上，书写着
属于自己的创业篇章。

【扎根仑苍】
深耕单品闯出卫浴新天地

王大会与南安的缘分，在 2009
年年底结下。退役军人出身的他与
朋友来到泉州务工。其间，王大会
经常来南安仑苍考察市场，见证了
南安水暖产业的蓬勃发展。

“当时的仑苍，工业园区配套尚
在完善，但水暖产业发展活力很足，
产业链聚集优势突出，而且营商环境
开放包容，相信在这里一定能够干出
一番事业。”几番考察权衡，王大会下
定决心，把创业的落脚点放在这里。

2015年，王大会只身来到仑苍，
创立了统豪卫浴公司。一切从零起
步，没有品牌积淀、缺少市场资源，客
户开拓是摆在眼前最大的难题。“刚创
业最难的，就是如何让市场认识我
们。”回望创业初期，王大会感慨良多。

为打开销路，王大会四处奔波，
亲自带队走访全国各地客商，跑遍各
大行业展会推介产品；同时，立足南
安本地庞大的卫浴产业基础，开辟代
工赛道，为本地数千家卫浴企业提供
卫浴水箱配套服务，自有品牌与代工
配套同步推进，一点点积累口碑，敲
开市场大门。

站稳脚跟之后，面对行业内卷激
烈、价格竞争层出不穷的市场环境，
王大会笃定走单品专精路线，深耕卫

浴水箱这一细分赛道。“与其什么
都做，不如把一件事做深做

透，把细分产品做到极
致，就是企业的核

心竞争力。”这
是 王 大 会

始终坚
守

的经营理念。
在他的带动下，企业组建起专门

的研发小组，持续迭代产品，避开同质
化低价竞争；同时，推进技术改造，引入
自动化生产设备，有效实现降本增效，
大幅提升产品稳定性与市场竞争力。
历经多年沉淀，企业累计获得专利50
余项，卫浴水箱单品类销量更是跻身福
建省内单品前列。

事业拾级而上，王大会彻底在南
安扎下了根。2017年，他在南安购置
房产，正式把家安在了这片挥洒汗水、
逐梦奋斗的热土。如今，他的孩子在南
安上学，妻子在本地工作，一家人的户
口也已迁入此地。“一年也就回老家三
四次，其余时间都在这里度过，南安早
已是我的第二故乡。”王大会感慨道。

【商会为桥】
以商引商共促产业升级

如今的王大会，身上多了一份沉
甸甸的责任——南安市安徽商会会长。

“在这里打拼的10多年里，我真
切体会到南安对外来创业者的尊重
与包容，也希望以自身力量，串联徽
商资源、搭建互通桥梁，助力两地产
业联动发展。”多年来，他积极践行南
安“以商引商、以商兴商”理念，主动
向外推介南安的产业优势、扶持政策
与发展机遇，积极对接安徽优质企
业、优质项目与优质资源落地南安，
为地方产业发展注入新鲜血液。

在仑苍镇徽洋智能卫浴产业园
内，入驻企业生产车间的生产线运作
不息，运输车辆往来穿梭。作为产业
园牵头人之一，王大会时常来到园区，
查看建设进度，对接企业入驻需求。

2023年，王大会充分发挥徽商桥
梁纽带作用，主动对接属地政府，牵头
推进仑苍镇徽洋智能卫浴产业园建
设，进一步整合产业资源、补齐产业链
短板、推动企业集聚发展。近期，产业
园积极响应政府“出村入园”政策，出
台系列优惠举措，园区还自购微型消
防车，强化安全生产保障，切实筑牢园
区安全防线，护航企业平稳发展。

如今，仑苍镇徽洋智能卫浴产业
园一期已全部完成招商，入驻企业
20余家，二期项目也进入验收阶段，
招商完成过半，实现以商引商、以园
聚企，有效推动南安水暖厨卫产业集
群提质增效、扩容升级。

产业赋能之外，王大会还积极带
领南安市安徽商会全体会员，主动反
哺南安热土，深耕公益、践行担当。多
年来，商会持续开展捐资助学、扶危济
困、公益帮扶等活动，先后为园美小
学、南星中学、龙泉中学等本地学校捐
资助学，积极参与地方助困帮扶、公益

基建等民生事业。
从只身赴南安闯荡的创业

者，到深耕细分赛道的企业掌
舵人，再到牵头建设产业

园，聚力赋能、反哺地方
的商会带头人，王大

会早已与南安产业
发展同频共振、

共生共荣。

姓名：王大会

职务：福建统豪卫浴有限公司

总经理、南安市安徽商会会长

籍贯：安徽阜阳

来南时间：2015年

成功心语：来南安会成功，不只

是一个口号，是必然的结果。
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姓名：刘翠琼

职务：福建省江南冷却科

技有限公司行政副总经理

籍贯：四川德阳

来南时间：2015年

成功心语：一群人，一件

事，一直坚持走下去。
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■本报记者 朱晓西
李 想 文/图

2015年3月，摆在刘翠琼面前
有两条路：一条是随原公司迁往深
圳；另一条是重新寻找事业的起
点。作为四川德阳人，她原本只是
来南安与朋友告别，没承想，这次行
程竟悄然改写了之后的人生轨迹。

“这儿正好缺人事主管，你专
业对口，要不要和老板聊聊？”当
时在江南冷却科技有限公司上班
的朋友向刘翠琼抛出了橄榄枝。
一番交流后，刘翠琼做出了一个
令很多人意外的选择：放弃深圳
优厚的待遇，入职这家企业。

11年深耕，她从人事主管一
路成长为副总经理，引进了20余
名专业技术人才、近 100名技能
人才，持续宣传南安的人才政策，
对接服务人才，让更多新南安人
感受到“此心安处是吾乡”。

风雨共度赴实业风雨共度赴实业
深耕企业破困局深耕企业破困局

“第一次和老板畅谈后，我在
心里找到了留下的理由。”刘翠琼
感受到，老板的客气并非流于表
面的礼数，而是发自内心的真诚，

那份想把企业做大做强的决心，
真切可感；同时，冷却行业正处在
上升通道，发展潜力可观，而她的
人力资源专业也恰能在此施展。
更何况，她的家人早已定居泉州，
留下便无需在事业与家庭之间做
取舍。几番权衡之后，刘翠琼当
即做出决定——留在南安。

刚入职时，企业管理粗放，各
项制度、培训体系、企业文化等问
题都亟待完善。刘翠琼很快沉下
心来，从最基础的工作一步步做
起，扎进生产车间，跟着一线技术
人员熟悉工艺流程，主动沟通交
流，协调处理各类问题，在实干中
逐步夯实管理的根基。

就在她逐步梳理内部管理、补
齐各项短板时，2016年市场行情
急转直下，原本200多人的企业只
剩下40余名员工，车间空旷冷清，
留下的员工人心惶惶。她也曾反
复纠结要不要离开，但看着老板坚
守实业不放弃，也就慢慢解开了迷
茫。下定决心留守后，她全身心投
入企业管理，常年以厂为家。

日常工作中，她不仅持续优化
人事制度，搭建多元化激励机制，还
潜心研究各级产业政策，牵头负责
企业各类资质与科技项目申报，成
功助力公司先后获评国家高新技
术企业、省“专精特新”中小企业、省
科技小巨人领军企业等资质，顺利
落地省重大技术装备首台（套）项目
以及多项省市科技项目、新型研发
机构、工业设计中心等重点项目。

在团队的共同坚守下，江南
冷却科技在告别早年管理松散的
状态后，一步步走向标准化、规范
化运营，年产值从低谷攀升至 2
亿元，增长了10倍。

伯乐引才聚心力伯乐引才聚心力
情系南安暖异乡情系南安暖异乡

作为技术密集型企业，江南
冷却科技发展高度依赖稳定的技
术人才队伍。每年，刘翠琼都会
辗转多地参加招聘会，为公司招
募人才。2016年，来自河北邯郸
的焊工赵利兵就是这样被招入并
工作至今。

“在这上班有前景，我把十几
个亲友都带来了。”起初，赵利兵
只精通一两种焊接工艺，后来公
司为鼓励大家多学，推出激励措
施——每通过一项技能考核，工
资和奖励都会相应提升。在这样
的氛围带动下，他和伙伴们不断
精进，也在企业里扎下了根。

江南冷却科技有七成员工是
新南安人，得益于系统的人才激
励机制，企业保持着较高的员工
留存率。像赵利兵这样介绍亲友
加入的员工不在少数，这在一定
程度上也折射出企业善待员工及
其家属的理念。而刘翠琼，正是
这一理念的坚定践行者。

此前，得知有同事正在为孩
子入学的事情担忧，刘翠琼主动
对接企业所在的霞美镇政府协调
入学事宜，最终顺利落实孩子的
就读学校。平日里，企业不定期
为员工发放洗衣液、牙膏等日化
用品，每年还会举办中秋博饼、年
末尾牙聚餐，组织优秀员工外出
旅游，让远离故土的人才能真切
感受到集体的温暖。

企业要留住人才，城市配套同
样不可或缺。11年间，刘翠琼见证
厂区周边环境持续蜕变，以前雨天
易积水的道路如今焕然一新，蓝色
步道直通横跨南北两岸的武荣大
桥。“每天下班后，我常常约上同事
沿着步道散步，放松心情，闲暇时
聚餐也能吃到家乡的川菜和各色
美食。”城市的变化、同行伙伴之间
松弛温暖的相处氛围，慢慢抚平了
她心底的乡愁。

扎根南安多年，刘翠琼的工
作得到多方认可，先后当选泉州
市职工技术协会理事、南安市总
工会第十六届委员会委员，获评
南安市第二届“梧桐奖”伯乐奖。

刘翠琼说：“当年南安用一个
岗位接住了我，我用11年把它变
成一份事业。现在，我想用我的一
切去接住更多人，继续当好伯乐，
为企业引来更多高端人才，为外来

务工人员发声、做好服务。”
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