
临近春节，多
数石材企业已陆续
进入放假节奏，但
不少企业的业务团
队与行政办公人员
仍坚守岗位，忙着
规划新一年发展布
局，同时启动人才
招聘工作。

记 者 梳 理 多
家石材企业招聘
信息发现，传统业
务岗位仍是招聘
主力，而新媒体运
营相关人才成为
今年石材企业争
相 招 揽 的“ 香 饽
饽”，是当前行业
招聘的新亮点。
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资讯

本报讯（记者 蔡静琦）近日，福建省工信
厅联合省财政厅、国网福建电力启动2026年一
季度工业企业增产增效奖励工作，政策延续免
申即享，企业无需申报即可享受资金直达。

奖励资金将直接兑现至企业用电户号，用
于抵扣后续电费，且可全额开具电费发票。政
策明确，企业须在 4 月 15 日前完成一季度电费
缴交与发票开具，逾期未开票将无法参与用电
统计，失去奖励资格。

奖励对象为符合国家产业政策、2026年一
季度工业用电同比增长 6%及以上的制造业企
业；石油、化工、水泥、玻璃、冶炼等重点行业企
业，需满足 2025 年度能效不超限额要求。同
时，企业未被列入经营异常名录或严重失信名
单、无涉黑涉恶行为方可申报。

奖励标准分两类：2025年一季度有用电开
票的企业，按2026年一季度用电同比增量给予
每千瓦时最高 0.1 元奖励；2025 年一季度无用
电开票的企业，按当期用电量给予每千瓦时最
高0.02元奖励。单家企业奖励上限80万元，低
于 3 万元不予安排；钢铁行业企业征收差别电
价的用电量不纳入奖励范围。

本报讯（记者 蔡静琦） 9日，英良集团与
四川尚玥矿业“携手尚玥 共赢未来”合作活动
圆满启幕。四川尚玥董事长金尚尚、英良集团
营销中心总监兼五号仓库总经理邸善强带领团
队出席，双方达成深度战略合作，以顶级汉白玉
资源为核心，共拓全球高端石材市场新蓝图。

尚玥矿业扎根四川康定，坐拥色郎沟、孔泥
坝两大核心矿区，汉白玉资源储量超10亿立方
米，是全球规模最大的白色系大理石矿藏地之
一。企业构建了矿山开采、精工加工、全球销售
的全产业链体系，坚持绿色发展与技术升级，树
立行业绿色标杆。

尚玥矿业旗下核心产品“尚玥白玉”天然白
度超90%，温润如玉，物理性能优于欧洲知名品
牌，兼具高密度、抗污染等优势。通过纳米涂
层、超薄复合等技术创新，产品覆盖高端建筑、
家居饰品、文博复刻等领域。企业联动央视《国
家宝藏》复刻玉玺、发起全球设计师共创计划，
推动汉白玉从建筑材料升级为艺术载体。

英良集团作为国际石材全产业链综合服务
商，深耕矿业、制造、文旅三大板块，旗下“五号
仓库”拥有全球渠道与行业资源。此次合作，英
良集团将发挥平台与渠道优势，助力尚玥矿业
汉白玉拓展全球市场。

未来，双方将整合资源优势、技术创新与文
化赋能，推动国宝级汉白玉走向世界。

本报讯（记者 蔡静琦）日前，工信部发布
第19号行业标准公告，批准 JC/T 470-2025《加
工非金属硬脆材料用节块式金刚石框架锯条》
等418项行业标准，该标准将于2026年3月1日
起实施，替代旧版标准，全面规范金刚石框架锯
条生产与检验。

新标准明确适用范围为天然大理石、天然
石灰石、人造岗石及较软天然花岗石、砂岩切割
用锯条，规范结构型式、产品分类、技术要求、检
验方法及标志包装贮存。核心技术对基体、金
刚石节块、焊接提出量化指标：基体洛氏硬度
HRC41-45；节块表面无裂纹，边角损伤≤0.8毫
米，人造金刚石相对浓度95%-105%，首次明确
浓度量化与检测方法；同一基体节块宽度差≤
0.1毫米、高度差≤0.2毫米，焊缝饱满无缺陷。

本次修订实现五大升级：扩大适用范围，贴
合新材料与加工场景；更新引用标准，删除立方
氮化硼相关内容，采用现行国标；新增金刚石检
测方法；补充浓度酸蚀法检测与计算规则；完善
检验规则，实行出厂检验与型式检验结合，统一
抽样与判定标准。

业内人士表示，该标准对标 GB/T1.1-2020
编制要求，补齐旧标操作性不足短板，规范市场
秩序、稳定产品质量，将助力石材加工工具产业
升级，提升国产锯条国内外市场竞争力，支撑绿
色建材与石材产业高质量发展。

传统岗位需求旺盛
成熟型人才备受青睐

作为高度依赖外贸出口、工程订
单与精密加工的传统支柱产业，石材
行业的人才结构长期以市场开拓与生
产技术为核心。

在本次集中招聘中，业务岗、CAD
技术岗、线锯操作员等传统岗位依旧
占据招聘榜单的主要位置，成为企业
保障生产、稳定订单、拓展市场的“压
舱石”。企业招聘标准务实清晰，更倾
向于能够直接上手、经验丰富、综合素
质过硬的成熟型人才，凸显行业以实
绩为导向的用人理念。

业务是石材企业生存发展的命
脉，也是人才需求的重中之重。中利
万石业合伙人单宝玲在接受采访时表
示，企业主打外贸赛道，年度招聘重点
放在外贸业务员上。与看重学历、证
书的传统招聘思路不同，企业更看重
应聘者的真实业务能力，愿意为能力
突出者提供更高底薪，优先录用能够
快速对接客户、独立洽谈订单、直接出
业绩的成熟人才，对应届毕业生，仅考

虑极少数综合素质特别优秀的人选。
在单宝玲看来，一名优秀的外贸

业务员不仅要具备专业的产品知识、
良好的外语沟通能力与商务谈判水
平 ，更 要 做 到“ 能 说 能 听 、眼 里 有
事”，从端茶倒水、主动服务等细节体
现职业素养。这种务实、主动、踏实
的工作态度，远比空泛的理论知识更
为重要。

从工程业务成长起来的单宝玲，
对行业人才成长有着深刻理解。她回
忆，自己刚进入石材行业时，曾在康利
担任管培生，月薪仅2500元。她认为，
年轻人入行最重要的是学习与沉淀，
只要能学到真技术、积累真资源，哪怕
企业只提供食宿、没有工资，也值得沉
下心来扎根成长。

基于这种务实理念，单宝玲直言，
企业目前最紧缺的是既能懂技术又能
谈客户的复合型技术员。这类人才既
能看懂图纸、把控工艺，又能直面客户
沟通方案、洽谈细节，是连接生产与市
场的关键纽带，也是企业提升竞争力
的核心支撑。

生产技术端的人才需求同样旺
盛。澳文洲厂长吴招任介绍，企业拥

有6台线锯设备，作为石材加工的核心
生产装备，线锯操作员的需求持续稳
定。在招聘标准上，企业更偏向招聘
大学毕业生，这类群体学习能力强、接
受新事物快、上手操作迅速，能快速适
应现代化加工设备的操作要求，为生
产线注入年轻活力。

与此同时，CAD 技术员作为石材
设计、加工、定制环节的关键岗位，也被
多家企业列入核心招聘清单。无论是
前端业务开拓，还是后端生产保障，传
统岗位的持续走热，充分说明石材行业
正以稳扎稳打的姿态，筑牢生产与市场
的基本盘，实干型、技能型、经验型人
才，仍是产业发展最坚实的力量。

新媒体人才走俏
数字营销成行业必修课

如果说传统人才是石材行业的稳
定根基，那么新媒体人才的快速崛起，
则为行业带来了全新增长动能。记者
在走访中明显感受到，规模以上的石
材企业普遍将新媒体相关岗位纳入招
聘计划。

为何石材企业集体争抢新媒体人

才？石材行业资深品牌顾问潘炳红给
出了答案：新媒体不是可选项，而是必
选项。作为水头多家石材企业的品牌
顾问，他给所有客户提出的核心建议
都是紧跟新媒体传播趋势，布局线上
渠道。

在潘炳红看来，无论是品牌传播
还是渠道建设，新媒体都是当下石材
企业必须抓住的核心抓手。过去，石
材行业高度依赖线下展会、人脉资源、
传统市场等渠道，存在辐射范围有限、
获客成本高、品牌曝光弱等问题。在
市场环境变化与消费习惯升级的双重
影响下，传统模式已难以满足企业发
展需求。新媒体凭借传播快、覆盖广、
视觉化、互动性强等优势，成为石材企
业展示产品、对接客户、提升知名度的
最佳路径。

和润石业董事长助理苏帅斌表
示，企业专门招聘品牌主管与摄像人
员，正是基于新媒体发展的现实需
求。和润石业业务覆盖广泛，从荒料
采购、石材加工到成品销售、工程应
用，全产业链每个环节都有拍摄与传
播需求。“通过专业拍摄、剪辑与运营，
将矿山实景、加工工艺、产品纹理、空
间应用等内容呈现在线上平台，能够
让客户更直观、更全面地了解企业实
力与产品价值，大幅降低沟通成本，提
升成交效率。”

对于石材这种视觉冲击力强、非
标属性突出的产品而言，新媒体传播
具备天然优势，一块石材的纹理、一套
工艺的细节、一个案例的效果，都能通
过视频与图文实现精准传播，直达目
标客户。

从企业需求看，招聘新媒体人员，
本质上是石材企业转型思路的深刻变
化。过去行业重生产、轻品牌，重渠
道、轻传播，如今越来越多企业意识
到，单纯依靠资源与价格竞争的时代
已经过去，品牌力、传播力、影响力正
成为核心竞争力。

“招聘专业的新媒体团队，做内
容、做账号、做直播、做品牌，已不是大
型企业的专属动作，而是全行业的共
同选择。”潘炳红表示，新媒体人才的
加入，不仅改变了石材行业的营销方
式，更在重塑产业形象，让传统、厚重
的石材产业变得更年轻、更时尚、更贴
近市场与消费者。

■本报记者 蔡静琦 文/图

随着农历马年的脚步日益临近，
南安石材市场迎来了前所未有的工艺
品订单旺季。走进当地多家石材工艺
品企业，生产车间内机器轰鸣、打磨声
不断，展厅内外石马摆件、石马雕塑、
石材工艺画等生肖主题产品琳琅满
目，打包好的货品整齐排列等待发货，
一派产销两旺的繁忙景象。

与传统石材大板、工程订单不同，
今年，石材工艺品市场凭借马年文创
产品强势“出圈”，从 2025 年下半年起
订单持续增长，岁末阶段更是迎来爆
发式增长。然而，在订单“停不下来”
的同时，企业也面临着年末工人流失、
产能供应紧张等难题。

马年文创产品引爆市场

生肖文化一直是中国礼品市场经
久不衰的热门主题。步入 2026 年，寓
意“马到成功、一马当先”的石马系列
工艺品，成为水头石材工艺品市场的
绝对主角。

凭借天然石材的质感、精湛的雕
刻工艺与厚重的文化内涵，石马摆件、
石马雕塑、石马工艺画等产品迅速走
红，覆盖商务礼品、新春伴手礼、企业
定制、家居装饰、文旅纪念等多个场
景，订单量大幅攀升，让不少工艺品企
业从年底一直忙到春节前夕。

全羽石业总经理王乃勇告诉记
者，早在2025年下半年，企业就已经接
到大量马年主题石材工艺品订单，客
户涵盖国内礼品批发商、企业采购方、
文旅景区以及海外华人市场。进入岁
末，订单更是呈现爆发式增长，生产线
几乎处于满负荷运转状态。

在石材产业圈内，像全羽石业这
样被马年订单“包围”的企业不在少
数，以往以大板、工程料为主营业务的
石材企业，纷纷加码工艺品赛道，抢占
生肖文创市场红利。

与传统石材产品偏重工程、批量、

标准化的特点不同，石材工艺品更注
重创意、文化与颜值，尤其适合作为节
日礼品与纪念藏品。目一玩家主理人
吴英兰表示，年底订单激增主要来自
两大板块：一是企业年会、春节走访的
伴手礼订单，小巧精致、寓意吉祥的石
艺品成为首选；二是为来年3月厦门石
材展提前筹备定制类产品，其中石马
雕塑与石马画需求最为旺盛。得益于
水头完整的石材产业链优势，从原料
甄选、设计制图到雕刻打磨、包装出
货，企业可以快速响应市场需求，推出
不同尺寸、不同风格、不同价位的马年
文创产品，满足多元化市场需求。

南安市石材协会副秘书长陈良梯
表示，马年石材工艺品的火爆，并非偶
然的节日红利，而是水头石材产业向
高附加值、消费级、文创化转型的必然
结果。长期以来，水头石材以工程板、
家装板等大宗产品为主，产品同质化、
利润空间有限、市场竞争激烈。工艺
品、文创品、礼品化的石材产品，不仅
提升了产品附加值，更拓宽了石材的
应用场景，让石材从建筑材料变成文
化消费品，为传统石材产业打开了全

新的增长空间。

订单爆满遭遇用工紧张

一边是源源不断、供不应求的订
单，一边是年末工人流失、产能不足的
困境，这成为当下石材工艺品企业最
真实的写照。尽管市场行情持续向
好，但用工难题却让不少企业陷入“有
单不敢接、有单交不出”的尴尬局面，
成为制约石材工艺品产业发展的最大
瓶颈。

王乃勇坦言，尾牙过后，外地务工
人员陆续返乡过年，目前坚守在生产
岗位的以本地及周边地区的工人为
主。熟练工人大幅减少，直接导致生
产线开工不足，雕刻、打磨、组装等关
键工序进度放缓，即便企业开足马力、
加班加点生产，也难以完全消化堆积
的订单。石材工艺品生产高度依赖熟
练技工，尤其是雕塑、精细打磨等环
节，无法完全依靠机械化替代，工人数
量与手艺水平，直接决定了企业的产
能与品质。

“年底订单叠加 3 月预售订单，生

产任务十分繁重，用工紧张让企业交
付压力倍增。”吴英兰表示，为了保证
订单按时完成，不少企业只能采取优
先保障核心客户、调整生产计划、延长
在岗工人工作时间等方式，尽可能缓
解产能压力。这种季节性、突发性的
用工缺口，不仅影响企业的生产效率
与交付能力，也在一定程度上制约了
石材工艺品产业的规模化、常态化发
展。

用工紧张的背后，折射出南安石
材工艺品产业在快速发展中面临的深
层次挑战。一方面，工艺品行业用工
具有明显的季节性特征，节日前后订
单暴增、用工紧缺，淡季则需求回落、
人员富余，行业缺乏稳定的用工体系
与人才储备机制；另一方面，石材工艺
品工艺要求高、学习周期长，年轻技术
人才储备不足，熟练技工群体年龄偏
大，人才断层问题逐渐显现。此外，多
数工艺品企业仍以传统加工模式为
主，智能化、自动化设备普及率不高，
过度依赖人工生产，难以应对市场的
突发式增长。

挑战同样也是转型的契机。订单
爆满带来的市场信心，正推动企业开
始思考破局之路：通过优化用工福利、
建立长期用工合作机制留住熟练工
人；加大智能化设备投入，提升自动化
生产水平，降低对人工的依赖；加强与
职业院校合作，定向培养石材工艺设
计、雕刻技术人才，补齐人才短板；同
时强化产品设计与品牌打造，摆脱单
纯依赖加工、代工的模式，提升产品核
心竞争力。

从工程建材到文创礼品，从大宗
加工到精细制作，南安石材正在完成
一场华丽的蜕变。尽管眼下仍面临用
工紧张、产能受限等现实问题，但随着
市场需求持续释放、企业转型不断深
入、人才与设备逐步升级，南安石材工
艺品产业必将突破发展瓶颈，走向品
牌化、文创化、规模化的高质量发展新
路，让小小石材工艺品，成为撬动千亿
石都转型的新支点。

一季度工业企业增产增效奖励启动

免申即享最高80万元

英良集团携手尚玥矿业

共拓全球高端石材市场

金刚石框架锯条行业标准换新

将于3月1日起实施

马年石材文创订单火爆 岁末用工紧张成“甜蜜烦恼”

石企年终忙招聘 新媒体人才成“香饽饽”

今年，马年石材文创产品强势“出圈”。

新媒体运营相关人才成为今年石材企业争相招揽的“香饽饽”。


