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■本报记者 傅雅兰 文/图

在福建辉达机械有限公司（以下
简称“辉达机械”）生产车间里，总有
一个身影穿梭在机床之间。他时而
俯身观察齿轮加工的细节，时而拿着
图纸与身旁同事交流，时而对着电脑
屏幕调试数控参数，眉宇间透着对机
械制造的专注与执着……他就是辉
达机械技术部骨干李德欣。

今年，是李德欣在南安深耕机械
制造业的第 15 年。从初来乍到的技
术员成长为企业技术骨干，再到荣获
南安市劳动模范称号，这位来自内蒙
古呼伦贝尔的“90后”北方汉子，早已
把异乡的机械声当作了最熟悉的旋
律，把北方的坚韧与南安“爱拼才会
赢、输人不输阵、输赢笑笑”城市精神
熔铸进每一道工序。

齿轮危机中破局前行

“我之前听说南方机遇多，毕业
后果断南下，没想到在南安一待就
是 15 年。刚来时真遭不住，南安的
冬天湿冷得像往骨头缝里钻。现在
倒好，回草原老家，反倒嫌空气太
干，浑身不自在了。”李德欣指尖摩
挲着桌上的机械零件，言谈举止间
透出的熟稔，无不体现着他已将南
安当成了故乡。

2008 年，刚走出校园的李德欣，
怀揣着对机械制造的热忱和对南方
发展机遇的向往，在朋友引荐下，开
启了与辉达机械的缘分。2010年，辉
达机械从晋江搬迁至南安，李德欣也
紧随其步伐来到南安。

“当时的南安，充满工业气息，机
械制造领域蓬勃向上的氛围令人倍
感振奋。”如今 15 年过去，李德欣已
成为厂里的“老同志”，一手抓生产工
艺优化，一手搭起与客户的技术桥

梁，日子过得
扎实又忙碌。

15 年来，
李德欣解决

的 技
术难题已记不清
有多少，但 8 年前那场齿轮
工艺危机，至今仍记忆犹新。2017
年，辉达机械新研发的齿轮因工艺
问题合格率仅 60%，客户的限期整
改函如同一块巨石压在车间每个人
的心头。“让我来试试。”李德欣主动
请缨的声音不大，却带着一股韧劲。

在此后的30多个日夜里，李德欣
便把家“安”在了厂里，车间的灯光常
常亮到天明。机械制造“差之毫厘，谬
以千里”，白天，他带着团队把齿轮加
工流程拆解成一个个单独环节，从原
材料热处理到数控加工的每一个参数
都反复测试，汗水浸透了工装也浑然
不觉；晚上整理数据形成报告，和客户
视频会议说明改进思路，忙累了就在
车间角落的临时休息室休息一下。

“经过一个多月‘抽丝剥茧’，终
于发现症结所在——是进给速度与
冷却系统匹配不佳，就像跑步时呼吸
节奏乱了套。”锁定问题后，李德欣与
团队迅速行动，重新编写了加工程
序。最终，产品合格率跃升至 99%，
生产效率也提升了30%。这一役，不
仅成功保住了价值 300 万元的订单，
更赢得了客户的深度信任，为辉达机
械带来了下季度的追加采购。

以新工艺赋能机械制造

“南安人爱拼敢赢，不是蛮干，是
巧拼。”这是李德欣在南安奋斗15年总
结出的心得。在他看来，技术员的价
值不止于“救火”，更在于提前“排
雷”——预判问题，才能走得更远。

传统机械加工里，高能耗、高废料
像两块绊脚石，一直卡着行业的脖子。
为了啃下这根“硬骨头”，李德欣带着团
队一头扎进新工艺流程的研发里。为
了让新工艺精准对接客户需求，他跑遍
了周边省市的合作企业，在对方的生产
车间里蹲守观察，跟技术人员一起记录

产品运行细节，把每一
条改进建议都记在
笔记本上。

经过团队上
千次的反复试

验
，新 工
艺流程终于
落地。“新工艺
下，单位产品能耗降
低了20%，废料利用率
从30%提至85%。”李德欣
告诉记者，新工艺不仅每年可
为企业节省数百万元成本，更让
客户赞不绝口。“新流程生产的产品
不仅性能更稳定，后期维护也更方便，
和辉达机械的合作越来越有信心了。”
一位老客户的话，比任何奖状都实在。

李德欣的努力与付出得到了
广泛认可，2013 年还荣获“南安市
劳动模范”称号。这些年，也有不
少外地企业向李德欣抛来橄榄
枝，但他每次都笑着谢绝。“这里
机械制造业的氛围、政府的支
持、客户的信任、朋友同事的热
情，都是我舍不得离开的理
由。”李德欣说。

“李工非常认真，对技术钻
得深，图纸都是一个参数一个
参数地抠，对人也非常热情，
不管是工作还是生活遇到难
题，喊他一声，他从不嫌麻
烦。”采访中，李德欣的同事
陈锡川如是说。

如今，当年那个怀
揣憧憬的草原青年，早
已被厂房温暖的灯光、
同事真挚的笑脸和奋斗
滚烫的汗水，融成了

“自家人”。从普通技
术员到技术骨干，再到
南安市劳动模范，李
德欣的成长轨迹，早
已和这座城市的工业
脉搏紧紧相连。

“南安见证了我
的成长，我想在这里
继续奋斗，用更优的
生产工艺和更专业
的技术服务，为南
安的机械制造业添

砖加瓦。”李德
欣表示。

■本报记者 朱晓西
李 想 文/图

每天，在福建申利卡铝业发
展有限公司的新、老厂区，常常可
见罗宗地巡查工作现场、与同事沟
通的身影。2006年，他从厦门来到
南安，入职申利卡，从一线人员做
起，再到车间主任，在《爱拼才会赢》
歌声的鼓舞下，成为公司的行政人
事经理，引才聚能，护航企业发展。

在南安，伴随着他的奋斗历程，
他女儿圆满完成了从小学到高中的
学业。采访时，恰逢他收到女儿考
上理想大学的消息，欣喜之情溢于言
表。这件喜事，成了他一家在“成功
之城”收获美满的温情注脚。

爱拼会赢
成功挑战全新领域

进入申利卡前，罗宗地已在厦门
一家老牌台资轮毂厂工作了 6 年。
2006 年，同样从事轮毂制造，成立一年
左右的申利卡吸引了他和同事的注
意。罗宗地认为，这家初创企业或许是
他的机会，于是选择来到南安。

“刚开始，我经历了技术、人员、设备
的磨合，有很多的难点要攻克，这也是我
学习能力提升最多的时候，也为以后个
人发展打下基础。”在申利卡的第9年，罗
宗地从车间主任调任为行政人事经理。
刚接触新岗位时，由于对业务不熟悉，他
产生了放弃的念头。不过，一首经典的
闽南歌曲《爱拼才会赢》激发了他的斗
志，让他选择拼一把。于是，他及时学习
专业知识，不断充实自己，最终胜任了新
岗位。去年，他凭借在人力资源方面的专
业，成为南安市第六层次人才。

20 年来，申利卡从最初面向俄罗斯、
东南亚市场，发展成与欧美、日本等地高
端企业品牌合作的厂商。新投产的智能
汽车轮毂生产线项目年产 150 万件，产品
品质稳定，重量还更轻，大大节约了材料
成本，无形中创造了价值。

伴随企业成长，一群奋斗者贡献了青
春，而他们也在老去。为避免公司未来出
现管理人才断层，公司主导发起“智能制
造人才储备计划”，罗宗地在省内6所高校
架起产学研合作的桥梁，成功吸引了20余

名高素质技术骨干汇聚申利卡，
也推动组织超过 100 场跨部门技
术培训。

罗宗地曾在一线生产车间，
管理上百名员工，培养了他对技
术发展的敏锐度。2006 年以
来，他积极参与公司的核心工
艺优化项目20余项，发明专利
7 项。作为一名共产党员，在
个人获得一系列成绩后，他不
忘初心，积极开展“传帮带”，

将自己的绝技绝活、宝贵经验
倾囊相授，帮助培养了30余名技术
骨干。“我来公司后，罗经理将6S管
理、环保、安全方面的业务知识毫无
保留地教给我。”申利卡行政主管戴
祖鑫说，在公司的8年里，他从罗宗
地那里得到了很多帮助。

关爱员工
吸引更多新南安人

随着工作的转变，罗宗地渐渐
转换为人才的服务者。在他的推
动下，申利卡大力推行员工福利计
划，企业关键技术岗位流失率连续
5年低于行业均值10个百分点。漫
步在申利卡公园式的厂区，记者看
到，花圃、草地和绿植相映成趣，设
计前卫的凉亭成为健身步道沿途
的风景，充满生活气息。

目前，申利卡拥有员工922名，
其中，非南安籍员工 703 人。以党
建工作为引领，申利卡秉承“员工
是公司最宝贵的资产”的理念，除
了职场发展，也在生活中关爱员
工，建立困难职工救助机制，逢年
过节开展关爱慰问困难员工活动，
将企业温情融入企业文化中，同时
积极践行社会责任，多次参与捐资
助学、扶贫济困等公益活动。

在企业与社会双向奔赴中，南
安当地政府也妥善解决了企业员
工的子女教育问题。罗宗地告诉
记者，他的孩子都在南安上学，这
让他没有了后顾之忧。

罗宗地的妻子陈玉玲同样是
申利卡的员工，她认为，与丈夫在
同一家公司上班，更重要的是能照
顾到家庭。

考虑到员工生活的舒适度，在
崭新的宿舍楼中，申利卡为员工们安
排了两人间的住宿，配套衣柜、独立
卫生间，公司内部还设有健身房、阅
览室、食堂等设施。戴祖鑫说：“公司
也为员工举办了拔河、乒乓球、台球、
篮球、象棋等丰富多彩的业余活动。”

去年，罗宗地获评2024年度仑
苍镇优秀共产党员荣誉称号，从异
乡客到新南安人，在申利卡，他用
20年将“他乡”铸成“吾乡”。他说：

“申利卡的轮毂驶向全球，而我的
根已深扎在这片敢为天下先的土
地。南安是我事业的起点，更是心
灵的归宿。”

名片人物

姓名：李德欣

职务：福建辉达机械有限公司

技术员

籍贯：内蒙古呼伦贝尔

来南时间：2010年

成功心语：所谓成功，不过是

像南安一样，既有回望来路的

清醒，更有奔赴前路的坚定。

名片人物

姓名：罗宗地

职务：福建申利卡铝业发展有限公

司行政人事经理、党支部副书记

籍贯：三明尤溪

来南时间：2006年

成功心语：心归处，即成功。南安

已是我的第二故乡。
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名片人物

姓名：朱斌

职务：福建省闽旋科技股份有限

公司董事长、泉州市标准化协会

会长、南安市中机标准化研究院

院长

籍贯：安徽蚌埠

来南时间：2014年

成功心语：真诚待人，认真做事。

■本报记者 赖香珠 李想 文/图

“按最新标准再精调0.02毫米，安全
系数就能再升一级。”昨日，在福建省闽
旋科技股份有限公司生产车间里，一个
高大身影正俯身与工人讨论产品精度，
沉稳的声音里透着对标准的极致追求。

他，就是闽旋科技董事长朱斌，一位
把“标准”刻进骨子里的企业家，一位边
抗癌边做公益的新南安人。

从产品制造者到标准制定者

“闽旋科技的诞生，要从一间加工作
坊说起，当时场地不足30平方米、设备只
有2台，几个工人就支撑起了旋转接头生
产、销售的全过程。”早在1998年，退伍军
人朱斌就凭借过人胆识，在泉州永春成立
了生产旋转接头的小作坊。“后来订单增
长，我们租下厂房，成立泉州市玉杰旋转
接头金属软管有限公司，完成了从作坊到
正规企业的第一步。”朱斌回忆道。

如何将公司进一步做大做强？2011
年，朱斌瞄准南安发展机遇，并大胆推行股
份制改革，将手中67%以上的股份赠予公
司的核心人才、优秀骨干等。“当时我们手
头资金不足，没法顺利入股，朱总不仅没有
计较，反而破例让我们先享受分红，再用分
红入股，这份信任和支持让大家特别感
动。”谈及这段经历，员工颜珠玲感念至今。

2014年，朱斌将企业迁至南安丰州。
闽旋科技的持续成长，不仅得益于这份打

破利益壁垒的魄力，更
离不开朱斌

在

行业标准领域的深耕细作。“旋转接头虽不
起眼，却是工业设备的‘咽喉’，1毫米的误
差都可能酿成大祸。”2006年，当他发现行
业沿用的旋转接头标准还是1998年版本，
技术要求早已跟不上高温高速设备的安全
需求时，一股较真劲儿涌了上来。

“当时很多厂家的烘干设备用高温导
热油，接头一旦漏了就是火灾隐患，轻则
损失百万元，重则危及生命。”朱斌带着团
队扎进标准修订工作，白天泡在车间测试
数据，晚上翻资料查文献，硬是从“标准门
外汉”变成了行家里手。最终，他参与修
订的新版标准大幅提升了旋转接头安全
系数，让“标准即生命”的理念深植行业。

在朱斌的带领下，闽旋科技逐步成
长为集研发、生产、销售为一体的高新技
术企业，拥有国家授权专利 120 多项，产
品远销国内外，也是福建唯一一家专业
从事旋转接头的生产厂家。

2016年，为破解地方标准化“认识不
足、投入不足、人才紧缺”的困境，朱斌更是
牵头成立南安市中机标准化研究院。9年
来，该院已深度参与机械安全、铸造机械等
10 多个领域国家标准、行业标准的制修
订，无偿为30多家企业搭建标准体系，让
标准意识扎根南安产业土壤。

作为南安市人大代表和国际标准化组
织注册专家，他立足专业优势，提交《关于推
进“标准化+”助推高端装备制造业发展》等
多条建议，牵头制定《高温旋转接头安全技
术规范》等200余项国家和行业标准，推动
国产旋转接头突破“卡脖子”困境，让“中国
标准”成为“南安智造”的硬核底气。

“一直以来，企业发展中遇到问题，
政府都能第一时间伸出援手帮忙解决。
更让我们暖心的是，南安还给予我高层

次人才等荣誉认可。”朱斌毫不犹豫
地说，南安为企业成长精心培

育了沃土，他们自然要用
实打实的发展成果，

为城市进步添砖
加瓦。

从异乡创业者到“自家”守护者

“来南安十几年，我早已把这里当成
了自己的家。”事实上，朱斌一直用行动
践行着这句话。

2020 年春节，疫情的阴云笼罩武荣
大地，朱斌将自己的私家车改成疫情防
控宣传车，成了街头巷尾的“逆行者”。

鲜为人知的是，彼时的他正承受着肺
癌的煎熬。“经常是医院点滴刚打完、针管一
拔，就急匆匆开车投身抗疫一线，怎么劝都
拦不住。”在妻子陈惠玲眼中，这个平日里对
生产标准“斤斤计较”的硬汉，在守护第二故
乡的事上却总有股豁出去的执拗。

2023年台风“杜苏芮”期间，丰州后田
村积水深达1米多，朱斌立即开车前往
受灾现场。“路中间树木倒伏挡路，旁边
就是湍急水沟，他硬是用车头拱开树
木辟出通道。”与朱斌一起开展救援
行动的队友回忆道。

值得一提的是，朱斌不仅
自己冲在公益一线，他还号召
公司员工组建志愿者服务
队，自掏腰包购置冲锋舟、
皮筏艇、救援车等设备，
带头参与灾后重建等
工作，让企业的责
任担当在行动中
愈发鲜明。

在 公 益
路 上 ，朱 斌
同 样 步 履
不 停 ：每
逢 重 阳
节 ，为
老 人

送米送油发红包；捐资 100 万元，设立南
安市慈善总会闽旋慈善基金，定向用于
教育事业发展……据不完全统计，朱斌
已累计捐赠公益资金超 800 万元。如
今，身为百万粉丝抖音博主的他，还通
过新媒体宣传南安风貌。

从车间里的毫米精调，到国际舞台的
标准发声，从抗疫一线的带病坚守，到公益
路上的持续捐资，朱斌用
实干与热忱，写下了
新南安人最硬
核 的 担 当
底色。

朱斌：用标准与公益镌刻新南安人印记


