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③“双减”落地一年多，孩子们的作业
少了、运动多了。

②形式多样的劳动教育课堂让孩子
们劳有所乐、劳有所获。

④南安开展“新优质学校”项目建设
之课堂变革“团队·互动”教学专题研讨。

①新职教法施行，为
南安职教带来发展东风。
图为南安职专学生洪振
华参加职业技能竞赛。
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回顾2022年校园新事大关键词66666666666666666666666666666666
刚刚过去的2022年，是极不平凡的一年。
这一年，党的二十大胜利召开，二十大报告将教育、科技、人才三

位一体论述，极具战略意义和深远影响；这一年，《家庭教育促进法》正
式实施，全面开启“依法带娃”时代；这一年，《中华人民共和国职业教
育法》正式施行，以法律形式确定了“职业教育与普通教育具有同等重
要地位”；这一年，国家级优秀教学成果“新优质学校”在南安的推广应
用进入了下半程，“新优质学校”在南安全面铺开；这一年，南安公布实
施了《强师惠师八条举措》，努力提升人民教师的幸福感和获得感……

一个个教育新政亮点频出，一项项改革举措扎实落地，让南安教
育行稳致远，破茧成蝶，成为一张“烫金名片”，2022年南安教育正在向
着更高水准的公平和质量目标迈进。看清明天的去向，不忘昨日的来
处，让我们一起回顾 2022 年那些值得关注的教育大事和变化。

本报记者 林超连 王菲娜 文/图

双减落地11111111111111111111111111111111关键词

从政策颁布，至 2022 年真正落地校园发展，
“双减”依旧是教育的关注核心话题。在南安，一年
来，教育主管部门校内外同步推进落实，不断强化
学校教育主阵地作用，大力规范校外培训行为，义
务教育阶段学生过重作业负担、校外培训负担、家
庭教育支出负担和家长相应的精力负担均有效减
轻，学生的阅读、睡眠、运动、实践时间普遍增加，发
展素质教育的氛围日渐浓厚。

在南安市仑苍中心小学，该校以“精准作业辅
导”为关键、以课后延时服务为保障的“双减”交响
曲，让学生更会学习、让教师更懂教学，同时也给家
长吃上了“定心丸”。

“丁零零……”每天16时35分，当下课铃声响起时，
南安市仑苍中心小学校园内一下子成了欢乐的海洋。
书法、舞蹈、武术、篮球、腰鼓……这是仑苍中心小学为
孩子们提供的丰富多样的课后服务“大菜单”。花样繁
多的课后服务，为学生的在校学习与生活锦上添花。

鼓号兴趣小组上，小朋友们排着整齐的队伍，
踩着鼓号点，奏响激昂的鼓乐；腰鼓队里，同学们士
气也不遑多让，身背腰鼓，在老师的带领下，时而蹬
腿，时而转身，时而跳跃，势若龙腾虎跃。孩子们手

中的鼓槌上下翻飞，缠腰击鼓，红红的流苏随势而
动，恍若流动的彤云；美术班里，同学们稚嫩的小手
拿起画笔，在色彩与光影交错中，纸张与指尖的温
度仿佛融在一起，手中的画笔在冷暖交替中嬉戏，
创意美术让他们更加热爱绘画，热爱生活……

2022年，教育部继续把“双减”工作作为重中之
重推进，各地“双减”工作也进入落地实践的深水
区。我们欣喜地看到，“双减”落地一年多以来，多
彩的社团活动已然成为南安中小学校园里一道靓
丽的风景线。在课后延时服务开展过程中，南安各
学校一方面结合办学特色，充分发掘教师智慧潜
能，利用教师经验、特长、兴趣爱好，全员参与、共同
开发；另一方面全面发挥功能教室、运动场地等优
势，根据学生的兴趣和爱好，打破班级和年级界线，
开展多彩的课后服务，丰富学生们的课余生活。

“双减”政策下，学生在校时间增加了，但作业时长
减少了，与此同时，校外培训没了，留给孩子们阅读、文
体时间就增加了，师生、亲子间的交流也更频繁了，少
了课业带来的矛盾，学校教育和家庭教育也将更加和
谐。“双减”既守住了孩子教育过程中身心健康和人格
健全的底线，也让孩子、父母、老师回到了本位。

劳动教育22222222222222222222222222222222关键词

中小学生要学煮饭炖汤、种菜养禽、维修家电
……2022年4月教育部印发《义务教育劳动课程标
准（2022年版）》，从去年9月份开学起，劳动课正式
成为中小学的一门独立课程。

根据义务教育课程方案，劳动课程平均每周不
少于 1课时，用于活动策划、技能指导、练习实践、
总结交流等。通过劳动课这一重要途径，培养学生
正确的劳动价值观、良好的劳动习惯和品质，使其
成为懂劳动、会劳动、爱劳动的时代新人。

开辟遍及校内外的劳动教育基地，让孩子走进
田间地头，在小小的责任田中感受农耕辛劳、收获
丰收喜悦。2022年，为了让孩子们在实践中培养劳
动能力，体会劳动的乐趣和不易，南安各学校、幼儿
园纷纷从学校实际情况出发，盘活校内外劳动教育
资源，开展了主题鲜明的劳动主题教育活动。

蔬果园里，在老师的指导下为蔬菜松土、浇水，
体验种植和采摘的乐趣；烹饪教室里，将自己亲手

切好的洋葱放进锅里，在烟火气中感受生活；劳动
课上，学生用“十字形”“井字形”捆绑的方法用绳子
捆绑住物品……在柳城小学，孩子们每周的学习里
多了一堂劳动必修课。

形式多样的劳动课，帮助学生树立正确的劳动
价值观，培养良好的劳动习惯和品质。通过多样的
劳动教育，南安各学校着力于探寻人的成长教育核
心价值，创新劳动教育形式与内容，为学生“德智体
美劳”全面发展助力。

走进田间地头，在泥土与植物的芳香中感受劳
动艰辛；做饭收纳清扫，家务事虽小，却让孩子们形
成“自己的事情自己做”的独立意识。南安各学校、
幼儿园不仅仅在学校内开展劳动教育，更是将此融
入学生的日常行为管理中，旨在让每个孩子养成规
律、整洁、爱劳动的好习惯。

建设高质量教育体系和全面落实“双减”任务的时
代背景下，劳动教育成为新时代南安教育改革的亮点。

强师惠师33333333333333333333333333333333关键词

选树优秀典型、助力学历提升、加强名优培育、
激励名优辐射、加快人才引进、保障安身安居、关爱
身心健康、优待出行旅游……去年9月9日，南安市
召开教师发展大会，并公布了《南安市强师惠师八
条措施》，“让老师潜心从教，静心育人”的郑重承
诺，传递出强烈的信号：南安对教育事业及教师工
作的保障力度将持续加大。

《南安市强师惠师八条措施》包括：选树优秀典
型、助力学历提升、加强名优培育、激励名优辐射、
加快人才引进、保障安身安居、关爱身心健康、优待
出行旅游。

在具体实施上，南安每年将定期公布表扬一批
优秀教师、优秀教育工作者，并对受表扬教师、教育
工作者予以激励；每三年市教育局和市总工会联合
开展南安市“最美教师”寻访活动，颁发“最美教师”

“最美劳动者”荣誉证书。
从 2023年起，南安在职在编教师参加非高收

费教育培训项目，且取得国家承认的博士研究生、
硕士研究生学历证书的，在相关证书取得当年给予
奖励。南安还将对已确认的各级名优教师实行奖
励，并完善管理考核机制，充分发挥名优教师引领
示范和辐射作用。

加强名优培育方面，南安将健全南安市名优教
师培养基金申报制度，奖励优秀教育教学教研成果、
奖励教师专业发展成果、资助名优教师进修培养。

激励名优辐射方面，2023年起，南安将对已确
认的各级名优教师实行奖励，并完善管理考核机
制，充分发挥名优教师引领示范和辐射作用。

加快人才引进，南安将修订完善《南安市优秀
教育人才引进与奖励实施办法》，加大力度，引进、
培育优秀教育人才，构筑教育人才高地。

安身安居事关教师切身利益。为此，南安将实
施农村义务教育教师安身安心工程，加强教师周转
宿舍建设、教师公寓建设，让农村教师安心从教。
教育引进人才享受南安市高层次人才房购买或租
赁人才房优惠政策。鼓励房地产企业推出针对教
育系统人员的购房优惠政策。

此外，南安还对教师身心健康及出行旅游优待
推出了相关举措，提升教师群体的幸福感和获得感。

强国必先强教，强教必先强师。在不断完善的
教师发展保障体系下，南安教师队伍建设发生了质
的飞跃，在打造高素质、专业化、创新型教师队伍的
道路上迈上了新台阶，有力支撑起了新时代教育更
高质量的发展。

新职教法44444444444444444444444444444444关键词

“职业教育与普通教育同等重要，这两个类型
的教育没有高低之分、优劣之别。”2022 年 5 月 1
日，新修订的《中华人民共和国职业教育法》正式施
行。这是该法自 1996年颁布施行以来的首次大
修。新职业教育法首次以法律形式明确“职业教育
是与普通教育具有同等重要地位的教育类型”，并
通过推进普职融通等顶层设计，真正实现职业教育
社会认可度的提高。新法的施行，也给方兴未艾的
南安职业教育带来一阵“东风”。

为了落实“职业教育与普通教育同等重要”，新
职业教育法中提出诸多“实招”：规定国家统筹推进
职业教育与普通教育协调发展；规定职业学校学生
在升学、就业、职业发展等方面与同层次普通学校
学生享有平等机会；规定用人单位不得设置妨碍职
业学校毕业生平等就业、公平竞争的报考、录用、聘
用条件等。

对新法的施行，南安职业教育人士欢欣鼓舞。
南安工业学校校长洪炯灿表示，新职教法施行之际，
职业学校要顺应改革的需求。以中职校为例，学校
的定位从单纯“以就业为导向”转变为“就业与升学
并重”，抓好符合职业教育特点的升学教育，在保障
学生技术技能培养质量的基础上，加强文化基础教
育，扩大贯通培养规模，打开中职学生的成长空间，
让中职学生就业有能力、升学有优势、发展有通道。

前南安职业中专学校校长林晓丹对南安职业
教育的未来同样充满期待。在他看来，新法的施行
打破职教“断头路”，搭建升学“立交桥”，让中职教
育成为职业教育的起点而不是终点，满足公众接受
更高层次教育的需求才是重点。南安职业院校若
能顺势而为、锐意进取，主动抢抓职业教育高质量
发展的新机遇，强化专业实践能力、提升职业素养，
毕竟在“大有可为”的年代实现“大有作为”。

新优质学校55555555555555555555555555555555关键词

“南安在基础教育国家级优秀教学成果推广应
用上初见成效，走在全国60个示范区前列，值得其
他示范区学习和借鉴。”去年，中国教育学会成果推
广部专家、上海市崇明区教育学院科研室主任方华
受南安市教育局邀请，到南安示范区开展调研并开
设专题讲座。调研中，方华对南安在基础教育国家
级优秀教学成果的推广应用给出了极高的评价。

为了进一步深化示范区建设工作，强化国家级
基础教育优秀教学成果“新优质学校”等成果的试
点辐射推广工作，2022年，南安不断探索，形成并
正式印发了《南安市小学“新优质学校”项目“1+5+
2”工作机制实施方案》，为“新优质学校”项目在南
安的全面推广应用绘就了一张清晰的路线图。

围绕“一句话办学理念”，紧扣环境优化、课堂

变革、课程建设、教师发展、学校管理这5个学校发
展维度，完成学年计划和学年报告两项工作……过
去的一年，以第一实验小学、柳城小学为代表的南
安“新优质学校”7所试点校，在“1+5+2”工作机制
的指导下，将“新优质学校”项目建设融入学校工作
计划，并以此撬动学校教育教学的综合性变革，激
发学校的办学活力。

新的一年，依托“新优质学校”项目“1+5+2”工
作机制的实施，南安将把“新优质学校”项目成果运
用从7所试点校推广到全市26所中心小学校本部
及 17所市直小学（含民办学校），形成以试点校领
衔的 6个紧密型城乡教育共同体，继而全市铺开，
培育一大批让老百姓满意的优质学校，让“新优质”
成果在南安遍地开花，惠及每一位师生。

智慧校园66666666666666666666666666666666关键词

2022年7月，福建省教育厅发布福建中小学智
慧教育平台建设与应用试点校名单。其中，南安一
中入选该名单。

记者获悉，此次省教育厅结合示范性高中建
设、中小学人工智能试点、乡村温馨校园创建等项
目，确定了 62所中小学智慧教育平台建设与应用
试点校，将通过示范先行，总结经验，强化引领，全
面推进。南安一中入选试点校，无疑将为南安智慧
校园的建设添砖加瓦。

无独有偶，在教育部公示的网络学习空间应用
普及活动优秀学校名单，南安市五星中学也凭借

“5G‘未来教室’建设项目”入选。而早在2021年4
月，这一项目就入选了福建省 2021年度数字经济
应用场景。

在智慧校园的探索上，南安一中和五星中学并
不是个例。近年来，南安市正在逐步推进智慧校园
工作。2015年，南安市投入8398万元全面实施“三
通两平台”项目建设，“三通两平台”是指宽带网络
校校通、优质资源班班通、网络学习空间人人通和
教育资源公共服务平台、教育管理公共服务平台，
该项目已于2016年完成全面验收。

除此之外，南安还规划建设精品录播室，并连
续5年将其纳入南安市为民办实事项目。目前，全
市已建成 47间精品录播室，68家常态录播室。在
智慧安防方面，市教育局配合市委、政法委升级“雪
亮工程”，于去年全部完成，4500路探头实时监控
全市校园公共场所。同时，电子监考、智能门禁、智
慧用电系统等也正在逐项建设、改进中。

让南安教育成为一张“烫金名片”


