
谢木养 南安市第五实
验小学校长，先后被评为南
安市优秀教师、教学能手、优
秀共产党员、教研积极分子
等荣誉称号；参加教育部、省
教育厅及市教育局等部门组
织的教师技能竞赛多次获一
二三等奖。
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资讯教育

记者：校长您好，学校开设了哪
些特色课程？主推的校园文化特色
有哪些？

谢木养：2022年秋季，我们学校开
设了阅读、合唱、古筝、葫芦丝、器乐、围
棋、象棋、电子百拼、美术、硬笔书法、毛
笔书法、跆拳道、篮球、摔跤、乒乓球等
36个特色课程，安排专业教师进行辅
导，成绩斐然。

此外，学校摔跤队代表南安队参
加泉州市少年儿童锦标赛荣获团体亚
军，单人 5人次获季军；舞蹈队参加南
安市第七届少儿舞蹈大赛获集体舞二
等奖，独舞项目获一二等奖各 1人次；
田径队参加南安市第 38 届田径运动
会获团体总分第八名；游泳队参加
2022年中小学游泳比赛获甲组总分第
五、乙组总分第六；此外，参加南安市
级以上绘画、书法、器乐比赛、征文大
赛等获奖近百人次。

记者：师资队伍素质对学校尤其对
一所年轻的学校来说非常重要，在师资
队伍上我们学校如何打造？

谢木养：学校非常重视师资力量的
培养，我们先后邀请市教师进修学校语
数学科专家到校作专题讲座，积极选派
教师外出参加各级各类学习培训活

动。同时，我们也不断在加强校本教研
力度，每周三、四、五上午，分别是语文、
数学、非语数教研时间，我们会通过开
展课例研讨、专题培训等，提升教师专
业技能。

与此同时，我们也会通过“青蓝结
对”发挥传帮带作用，形成学科带头
人、骨干教师、青年教师的三级梯队培
养模式。

记者：发展到目前，学校办学成效
如何？学校得到了社会力量的哪些帮
助？今年软硬件方面有哪些改变？

谢木养：办学以来，得到了各级
党委政府、教育主管部门及社会各界
乡贤、企业家的大力支持和帮助。学
校扩建工程已纳入南安市教育项目
提升工程包，目前，学校图文综合楼
正在进行内外装修，预计明年 3 月投
入使用；四号教学楼进行砖墙砌筑，
将于明年 8 月投入使用；250 米塑胶
运动场拟进场建设，预计明年上半年
投入使用。

记者：今后的发展目标是什么？
谢木养：我们将继续加快软硬件的

建设，以“书香和雅，成就最美的你”为
办学理念，营造“和雅”文化，全力打造
老百姓满意的高质量、新优质学校。

■本报记者 林超连 王菲娜 文/图

记者近日从南安市教师进修学校
获悉，为了深化国家级基础教育优秀
教学成果“新优质学校”试点辐射推广
工作，在过去的一年多时间以来，南安
不断探索，并形成了“1+5+2”工作机
制。日前，《南安市小学“新优质学校”
项目“1+5+2”工作机制实施方案》正
式印发，为“新优质学校”项目在南安
的全面推广应用绘就了一张清晰的路
线图。

“‘1+5+2’工作机制简而言之就
是凝练一句话办学理念，紧扣学校发
展五个维度，完成学年计划和学年报
告两项工作。我们希望运用这一机制
把‘新优质学校’项目成果运用从7所
试点校推广到全市 26所中心小学校
本部及17所市直小学（含民办学校），
形成以试点校领衔的6个紧密型城乡
教育共同体，培育一大批让老百姓满
意的优质学校，推动南安市小学优质
均衡发展。”南安市教师进修学校副校
长黄卿龙表示。

“1+5+2”工作机制
撬动学校综合性变革

“怎么样在爸爸妈妈要求你们规
律作息和熬夜看世界杯中作出选
择？请开始。”前不久，在柳城小学开
展的一场语文团队口语交际比赛上，
该校五年级同学围绕“父母之爱”这
一主题展开了激情澎湃的分享。只
见每个小团队先展开对内讨论，最后
再上台进行观点分享，情感自然流
露，比赛过程精彩纷呈。精彩的团队
发言博得了在场评委和同学们的阵
阵掌声。这是柳城小学在“团队·互
动”教学中，构建“同行”文化课堂的
一个缩影。

“你我同行，成就不一样的精彩！”
走进柳城小学大门，这一办学理念无
不在校园里的每一个角落里彰显。该
校校长林小波透露，自学校成为“新优
质学校”项目南安试点校以来，就在广
泛讨论和专家指导基础上，将“你我同
行，成就不一样的精彩”逐渐内化为学
校的办学理念。

在柳城小学，“同行”文化随处可
见。为深入推进“新优质学校”项目的
创建，学校巧妙地利用校园的各个角
落空间，努力打造“同行”活动空间，
如：学校利用长廊转角开辟了华侨文
化长廊、禁毒文化宣传长廊、红领巾阵
地等，无声的长廊园地，变成有声的教
育，学生心灵在校园里得到滋养、润
泽。学校还专门开辟一面劳动展示
墙，让师生用劳动创造美好生活，一块
块斑驳的石壁、一个个废弃的轮胎，在

师生的巧手改造下，变成了各种造型
美丽的盆栽，形成校园一道亮丽的风
景线。

“每一个老师和学生都是柳小的
主人。”柳城小学副校长黄华靓告诉
记者，在学校“同行”空间的打造，全
校师生参与其中。比如“柳书吧”的
布置，是由年轻老师们共同设计，着
手完成的；学校操场边上的观赏池也
是由学校老师们充分利用地形设计
规划的。

值得一提的是，学校还开展“我的
校名我书写”活动，把题写校名的机会
交给柳小学子，将优秀作品悬挂在学
校东门口，每学期评选一次，更换一
次，让学子们的“墨宝”成为校史上浓
墨重彩的一笔。

硬件设施的升级，“同行”空间的
打造，处处都是孩子们彰显个性的天
地。焕发了师生爱校如家的热情，为
师生幸福的校园生活“加码”。

“我们想以这样力所能及的方式，
点点滴滴地向全体师生传递‘你我同
行，成就不一样精彩’的办学理念，让
师生能够从菁菁校园中感到自己有位
置、自己有奉献的存在感和归属感，让
同行文化滋润心田，凝聚合力，成就师
生、校园各自的精彩。”柳城小学校长
林小波说道。

围绕“一句话办学理念”，紧扣
环境优化、课堂变革、课程建设、教
师发展、学校管理这 5个学校发展维
度，拟定项目建设计划、完成项目推
进表……柳城小学是南安“新优质
学校”7 所试点校探索践行“1+5+2”
工作机制的一个缩影。记者了解到，
过去近 2年时间来，包括南安市第一
实验小学、南安市第一小学、南安市

第五小学在内的其他试点校，也纷纷
依托“1+5+2”工作机制，将“新优质学
校”项目建设融入学校工作计划，并
以此撬动学校教育教学的综合性变
革，激发学校的办学活力。

“新优质学校”建设
实现“挂图作战”

自 2021年 3月，南安正式启动了
两个国家级、省级教改示范区建设以
来，以“新优质学校”为代表的基础教
育国家级优秀教学成果陆陆续续在南
安落地生根。现如今，项目推广应用
进入下半程，南安该如何发力？“1+5+
2”工作机制的实施，或许是一个绝佳
的发力点。

“回顾‘新优质学校’项目建设工
作及取得的成效变化，我们前半程是
做‘对’，后半程要做‘好’。”黄卿龙表
示，当前，南安7所“新优质学校”项目
试点校已经能够“破局”，就是找到了
破解制约学校发展的局，明确了该项
目“做了什么”，梳理“为什么要这样
做”，发挥教育共同体领衔的作用，带
动推广校协同发展，同时，进一步激发
学校办学活力，思考并行动“还将做什
么”，推动“新优质学校”项目建设的校
本化迭代创生。

黄卿龙表示，“新优质学校”项目
建设就是要解决学校发展中最常见的
问题，要充分进行成果内化，与学校整
体工作充分融合，要以具体项目为切
入点、以活动为载体，真正做到由表及
里、由点到面、由用到创，打造“新优质
学校”的南安样本。从这一点来看，

“1+5+2”工作机制的实施，恰恰能推
动每一所试点校及推广校在小切口中

找到大突破。
“这个工作机制说起来其实很简

单，每所学校把存在的问题列出来，并
把任务进行分解，什么时候完成多少
任务，挂图作战，一目了然。”南安市进
修小学副校长黄卿龙表示。

记者在这份实施方案里看到，
“1+5+2”工作机制的提出，旨在把“新
优质学校”项目成果运用从 7所试点
校推广到全市 26所中心小学校本部
及17所市直小学（含民办学校），形成
以试点校领衔的6个紧密型城乡教育
共同体，培育一大批让老百姓满意的
优质学校。

根据实施方案，试点校要发挥示
范引领作用，组织项目专家组及核心
团队成员深入结对推广校，指导推广
校结合办学历史、特色及学生发展特
点，采用自下而上征集或邀请专家实
地考察等方式，凝练一句话办学理念，
塑造学校办学灵魂。

同时，各推广校要紧扣环境优化、
课堂变革、课程建设、教师发展、学校
管理这 5个学校发展维度，拟定项目
建设计划、完成项目推进表。“这就是
每个学校发展过程中的‘问题本’，每
一学年学校只要对照‘问题本’里的内
容不断改进，那‘新优质学校’项目在
推动过程中的很多难题将迎刃而解。”
教师进修学校小学教研室主任刘小坤
表示。

这一方案的推出，也得到了各试
点校、推广校负责人的好评。他们纷
纷表示，依托“1+5+2”工作机制的实
施，未来 7所试点校将带领 41所推广
校踏上新征程，必将有新收获，为南
安城乡义务教育一体化发展奠定坚
实的基础。

本报讯（记者 王菲娜）近日，福建省教育厅
发布最新公示 2022年拟通过义务教育管理标准
化学校评估学校名单，南安共24所学校入围。

其中，省东小学、晨光小学、邦岑小学、仁福小
学、跃进小学、东坂小学、西华小学、西山小学、国
专第三小学、贵峰小学、永泉小学、新营小学、古山
小学、洪濑第二小学、团结小学、明志小学、华源小
学、汤滨小学、扬美小学、施坪小学、湖山小学 21
所小学学校入围。第五中学、仁絤中学、福玲中学
3所初中学校入围。

据悉，“义务教育管理标准化学校”的评估的
对象为全省所有举办义务教育的公民办学校，包
括小学、初中、九年一贯制学校、完全中学初中部、
十二年一贯制学校义务教育阶段。

本报讯（记者 王菲娜）近日，南安市小学青
年教师全员教学大比武暨“教坛新秀”评选活动在
南安市教师进修学校举行。

本次活动是语文专场的评选活动。比赛围
绕观课评课、“阅读材料”命题析题和片段教学 3
个环节展开。比赛前，各校推荐的 65名参赛选
手有序到南安市教师进修学校报到，抽签决定比
赛顺序。

观课评课是教师专业成长的“必修课”。选手
们一边观看课堂教学实录，一边奋笔疾书。结合
新课标新理念，从不同角度揣摩执教者的设计意
图。一篇篇精彩的评课稿既有对教学设计的深入
解析，也有凝练教学亮点的点睛之笔；不仅有抽丝
剥茧教学重难点的总结之词，也有结合自己观点
进行的加工再创作，充分展示了青年教师日益成
熟的评课技巧。

片段教学是比赛的重头戏。选手分成3批次
进行片段教学的比赛，大家同台竞技展风采，课堂
增效亮真功。各位选手或以精彩干练的教学语言
见长；或以与学生精彩互动出彩；或是调动学生生
活经验，融入课堂，激发兴趣；或是深入浅出地抛
砖引玉，牵线搭桥巧妙引导，解决重难点问题，培
养学生的思维能力。

据悉，此次教坛新秀的选拔采取自下而上，经
过各校初赛，中心学校复赛，市级决赛，层层选拔，
优中选优。

南安市开展小学青年教师全员教学大比武

本报讯（记者 林超连） 23日，由泉州市科
协、市教育局、市科技局、市生态环境局、市关工委
联合主办的第十九届泉州市青少年科技创新大赛
顺利闭幕。

本届大赛中，侨光中学共有 6个项目 14名学
生参与角逐并全部获奖，获得 1个一等奖，1个二
等奖，4个三等奖！其中，翁斯宇作品《“检测生物
组织中还原糖、脂肪和蛋白质”实验的疑问和改进
建议》荣获一等奖；黄子儒、陈卓远、许天磊作品

《调查校园山地改良前和改良后（菜地）的变化》荣
获二等奖；黄子惠、林泽轩、尤楚岑《n阶魔方复原
图解》，李哲潇《南安市淘溪小流域水土流失综合
整治现状调查与建议》，叶祺超、叶渝超、吴宇翔同
学《探寻闽南传统古村落文化的传承与发展——
以永春县岵山镇为例》，叶祺超、叶渝超、吴宇翔

《探寻闽南传统古村落文化的传承与发展——以
永春县岵山镇为例》5件作品荣获三等奖。

据悉，多年来，侨光中学以科技创新特色为
引领，努力打造科技教育特色品牌，以特色推进
学校发展，积极引导、鼓励学生在学校研究性学
习的基础上去主动发现问题。该校于 2022年 7
月被福建省教育厅确认为科技创新特色示范性
高中建设校。

侨光中学泉州青少年科创大赛斩获佳绩

本报讯（记者 王菲娜）近日，南安市第一实
验小学举行第六场“新方案·新课标”培训。活动
邀请了南安市教师进修学校副校长黄卿龙作

《“‘双新’背景下的识变、应变与求变”》专题讲座。
黄卿龙从党的二十大报告有关教育的表述入

手，引用教育部部长怀进鹏“政治上、民生上、规律
上三方面看教育”的讲话娓娓道来，深入浅出地道
出教育的战略意义。

他还从提炼一句话办学理念谈起，引导参训
教师思考：要培养什么样的学生？实施怎样的课
程？创设怎么样的校园环境？如何促进教师的专
业发展？接着从聚焦人脑学习的相关理论，启发
全体教师是该追求“构造的真实”课堂，或是“现实
的真实”的课堂？讲座的结尾，黄卿龙还结合“团
队·互动”课堂模式的理论实践方面的思考与全体
教师们进行深入的交流。

省义务教育管理标准化学校名单公布

南安24所学校入围

第一实验小学举行“新方案·新课标”培训

推出“1+5+2”工作机制

“新优质学校”建设下半程 南安小缺口寻求大变革

打造“和雅”校园文化 办家门口优质学校
——对话南安市第五实验小学校长谢木养

■本报记者 林超连 王菲娜

今年 6月，南安市人民政府
下发公告，将南安市官桥第一小
学升格为市直小学，并更名为“南
安市第五实验小学”。自此，这所
创建时间虽短却成果丰硕的学
校，迎来了新的办学起点。

整洁优美的校园环境、浓郁
的学习氛围、随处可见的文明标
语……走进南安市第五实验小
学，一股文明之风扑面而来。在
这里，每面墙、每条路都是“无言
的教师”，引领师生博雅有礼，共
创文明校园。

创办 5年来，学校师生在各
级各类竞赛中屡屡获奖，素质教
育成果硕果累累。学校先后荣获

“官桥镇推动全方位高质量发展
超越先进集体”、官桥中心小学

“书香校园”等荣誉称号，2021年
12月被确认为福建省义务教育
管理标准化学校。

作为一所年轻的学校，第五
实验小学为什么能在短时间内快
速成长？近日，记者走进学校，与
该校校长谢木养展开对话。

◀柳城小学开展“我的校名我书写”活动。
▲柳城小学教师团队集体教研。


