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本报讯（记者 赖香珠 通讯员 张雅媚）
“多亏村里修好了河堤，我们的房子和农田才免
受洪水的侵蚀，睡觉也安稳多了。”昨日，站在新
修的河堤旁，村民梁建设感叹道。

原来，在翔云镇梅庄村，有一条溪流叫山潭
溪，一到汛期，洪水不仅会淹没农田，还会流进
地势低洼的房屋，对沿线村民造成了严重影响。

为改变这一现状，今年，村两委研究决定，推
动山潭溪流域治理，通过开展河床清淤、砌筑河
堤等方式，将原本杂草丛生、淤泥堆积的河道进
行拓宽。梅庄村党支部书记梁辉龙告诉记者，该
工程于今年3月正式启动，目前已经基本完工。

据了解，本次整治工程共计1公里，拓宽后
的山潭溪宽 8米、河堤砌筑高 2米，有效地解决
了洪水带来的灾害隐患，使村民们的生命和财
产得到了保障。

“除了争取上级补助和村财投入外，还有6位
乡贤热心捐资20多万元，助力河道整治工程，下
一步梅庄村还将对河堤沿岸进行硬化、绿化、亮
化、花化，将山潭溪沿岸打造成村民休闲散步的
好去处，预计总投资100多万元。”梁辉龙介绍。

本报讯（通讯员 杨鹏伟 记者 周海文）
“工作表现与绩效评价息息相关，评价结果会应
用到年度考核，这是聘任制对班组长是否履职
到位，激发内生动力的重要举措之一。”近日，
谈到国网南安市供电公司岗位聘任制时，龙风
运检站副班长洪伟强说。

近年来，南安供电公司对中层领导人员、管
理师、所有班组长全范围覆盖实施聘任制，明确
聘任期限，签订聘任协议，约定考核目标、权利
义务等，实现契约化管理。契约结合安全生产、
供电服务、劳动纪律等纪律要求，建立聘任制人
员履职行为通用库和专业库，设置员工负面清
单，明确“红线”“底线”，对员工行为进行引导激
励和约束管控，杜绝履职“不作为”。

在众多“约定”中，年度考核是环环相扣的
重要一环，考核结果作为受聘人员的解聘、续
聘、降薪、降级、转岗及培养使用的重要依据，包
括年度目标完成情况评价、个人年度绩效、所在
部门领导班子年度考核得分等，旨在实现领导
人员带动部门，部门带动班组，班组带动班员，
进而班员成就部门的有序正向循环。

今年初以来，南安供电公司动真碰硬，全方
位对聘任制人员进行约束，从严维护制度的刚性
执行，30名聘任制人员因1年聘任制考核后10%
降薪，分别有9人、8人聘任制人员因“进阶式”岗
位认证能力未达到现任岗位要求降岗、降薪，3人
不胜任岗位聘任制退出，形成管理人员末位淘汰
和不胜任退出常态化机制，做到岗位、薪酬与业
绩联动，科学开展考核、刚性兑现薪酬，增加了改
革穿透力，为开拓新市场空间提供了有力支撑。

翔云梅庄村预计投入100多万元

开展水流域整治

国网南安市供电公司

全方位约束聘任制人员

本报讯 （记者 黄俊涛 通讯员
徐阿兰）“感谢村两委的帮助，我家的
裸房终于完成装修了。”近日，看到自
家的房子焕然一新，乐峰镇炉星村村
民黄川水由衷表示感谢。

黄川水是村里的困难户，之前为
了盖房子，他向亲戚借了10万元，房子
盖好后，钱也花完了，便一直没有进行
外装修。

“每逢下雨天，屋内就漏水、发霉，
一家人都苦不堪言。”黄川水说，他家
的房子有两层半，如果要外装修需要
一大笔资金。炉星村党支部副书记陈
素敏等人得知后，立即为他普及了裸
房贴息贷款的政策。

在村两委的多方协调下，黄川水
的裸房贷款很快就办了下来，现在已
经完成了外装修。

陈素敏告诉记者，此次村两委
通过上门入户、大会动员、下发通
知、宣传报道等多种形式，联合银行
工作人员围绕“裸房贷”专项产品、
优惠政策、优化流程等专项服务方
案进行了详细说明，帮助村民算好
装修“经济账”。

“今年10月，村里还与保险公司签
订裸房装修协议，充分调动群众参与

和支持农村人居环境整治的积极性。
在开展工作中，村里还通过激发困难
家庭的‘造血功能’，发动困难家庭的
亲朋好友众筹，以创建和谐村为突破
口，推动裸房整治工作，效果显著。”陈
素敏说。

据悉，2022年，炉星村摸排出村里
共有裸房85栋，经过村两委的努力，目
前已经签订裸房整治协议的有 70多
栋，其中60栋已完成装修，5栋仍在施
工中。下一步，炉星将持续引导村民
积极参与，有序推进裸房整治工作，并
以推进裸房整治为契机，改善人居环
境，打造美丽乡村，助推乡村振兴。

帮村民算好装修“经济账”
乐峰炉星村裸房整治效果显著

♦近期，码头镇组织召开秋季防疫加强免
疫推进会，确保全镇加强防疫顺利有序进行。

（通讯员 戴亚静 记者 黄俊涛）
♦记者获悉，梅山教育资源提升工程年度

计划投资1亿元，今年已累计完成投资9920万
元。目前，梅山中心幼儿园已建设完成，南安市
国专小学芙蓉校区相关手续有序办理中，工业
学校综合楼正在建设中。

（通讯员 吴晓婷 记者 黄俊涛）
♦近日，东田镇开展预防职务犯罪法律讲

座，进一步认真做好职务犯罪预防工作。
（通讯员 吴双龙 记者 庄树鸿）

本报讯（记者 傅雅兰 李想 通讯
员 王亚龙 林媛 文/图） 8日，2022年南
安市第二届消防行业职工技能竞赛在市
区中骏世界城广场举行，各乡镇（街道）
代表队共104人参赛。

记者在现场看到，“疏散危险源操”
“一人三带”“平地一号操”3个比武竞赛
科目各分一个场地进行，一旁等待的参
赛队员早已摩拳擦掌，跃跃欲试。

随着“开始”的口令响起，“一人三
带”参赛队员迅速向前，甩开手中的第一
盘水带，将水带的一端接上分水器的接
口，另一端接上第二盘水带，然后双手各
持1盘水带，行至“13米甩带线”时，再甩
开第二盘水带，并与第三盘水带连接，继
续跑至“33米甩带线”处，再甩开第三盘
水带，连接好水枪后，快速冲出终点线。

在“疏散危险源操”比赛现场，记者
看到，100米跑道上标出了起点线和终
点线，在距离起点线10米、50米、90米处
则分别标出着装线、危险源线、安全区。
参赛队员需要跑至10米处，在着装线前
完成着装，再跑至 50米处危险源区，携
带液化气罐瓶跑至90米处，将其放到安
全区，再跑出终点线。

继“疏散危险源操”和“一人三带”项
目之后，“平地一号操”作为今年的新增
项目迅速登场。南安市消防救援大队工
作人员介绍，“平地一号操”项目模拟前
方65米处为火场，消防救援人员从消防
车上接水布置水带供水，由团队协同作
战灭火，该项目能更好地检验各乡镇专
职队伍实战灭火救援能力水平。

经过激烈角逐，美林街道代表队获
第一名，仑苍镇代表队获第二名，石井镇
代表队获第三名。

据悉，在乡镇代表队中获得团体总
成绩前 3 名的，由竞赛组委会颁发一、
二、三等奖奖牌并给予一定奖励。

本报讯 （记者 王丽清 通
讯员 杨雅莉） 8日，溪美街道消
防站在成功开发区“党建+”邻里
中心开展消防安全知识培训及
消防应急处置演练。成功开发
区 60 余家企业安全管理人员参
加活动。

本次消防应急处置演练采取
“先理论授课、后现场教学示范、再
模拟实战操练”的形式，让学员掌
握灭火器的使用方法。演练现场，
消防工程师先向在场人员演示了
灭火器的正确使用方法，通过模拟
火灾场景，示范如何正确使用灭火

器，并带领现场人员进行了灭火实
战操作。

“通过这次活动，我对消防知
识有了更深的了解，也知道了针对
不同类型的火灾要使用不同的灭
火器。”在现场操作过灭火器后，天
广消防环保安全员黄丽云说。

■本报记者 傅雅兰 黄奕群
通 讯 员 林 媛 文/图

提起消防员，大多数人都不陌
生，他们是敢于冲进火场拯救人民生
命财产的英雄，也是灾难发生时最美
的“逆行人”。在危急时刻，他们总是
第一个冲锋在前，把安全留给人民群
众，把危险留给自己；每次赴汤蹈火，
都是用生命护卫生命。

今天是全国第31个消防宣传日，
让我们一起走进南安市消防救援大队
美林站，走近坚守消防事业16年的林茂
荣，说说他参加消防救援的那些事儿。

忘不了第一次救人的成就感

“我记得第一次参加救援是在晚
上，南安有一家鞋厂的一楼着火，三
楼有一对母女被困，我和战友利用两

节拉梯和挂钩梯上楼搜救。”林茂荣
回忆道，当时三楼浓烟滚滚，几乎看
不清脚下的路，他们只能慢慢摸索，
才将被困人员安全救出。

哪怕已经过去10多年，林茂荣仍
深深地记得第一次救人的激动心
情。“穿上战斗服的那一刻，感觉特别
光荣，自己就像个英雄。”

1989年出生于漳州市平和县的
林茂荣，从小就对当兵充满向往。“我
的伯伯、堂兄弟都是当兵的，在家人
的耳濡目染下，我从小对军旅生涯十
分憧憬。”林茂荣说，2006年12月，他
应征入伍，随后来到泉州集训，3个月
后被分配到泉州市消防支队南安大
队美林中队。

初当消防员，林茂荣既有救人的
喜悦，也有面对死亡的恐惧。

“我记得那是一起车祸救援，一
辆满载砖头的货车直接开进溪里。”
林茂荣回忆，他们到现场时，货车驾
驶室已经完全变形，救援设备都用不
上，他们只能徒手将阻碍破除，人救
出来的时候已是面目全非。

这对初当消防员的 18岁少年来
说，冲击不言而喻。接下来很长一段时
间，林茂荣都会做噩梦，后来，在前辈们
的一次次带领下，他才慢慢克服恐惧。

危难之际勇当救援“1号员”

谈及印象最深的救援，林茂荣的

思绪一下子回到了2016年。
那年 9 月，台风“莫兰蒂”带来

持续的狂风暴雨，造成南安市洪濑
镇区遭遇百年不遇的洪灾，深夜里
的镇区，仿佛是一个孤岛，情况危
急。

还处于新婚蜜恋期的林茂荣，第
一时间主动请缨，驾驶冲锋舟，和队
友冲锋在救援的第一线。

当时镇区电力和通信完全中断，
四周一片漆黑，而被困群众又位于狭
窄小巷深处，冲锋舟无法驶入。林茂
荣和队友只能将导向绳系在腰间，在
洪水中随手捡了一根漂浮的竹竿，跳
入水中前往救援现场。

就这样，林茂荣顶着大风大雨，
冒着随时被大水冲倒、被水下杂物撞
伤等危险，带领一名战友摸黑涉水，
深入巷道，往返两趟，将2名行动不便
的老人和 2名身高不足 1.5米的小孩
背送至安全地带。

在那次救援战斗中，林茂荣和队
友连续奋战了23小时，共出警13起，
成功救援被困人员 17名，疏散群众
36名。

台风过后，洪水消退，清淤工作
成为当务之急。林茂荣又和队友们
参与到灾后重建工作中。在“白+黑”
的工作模式下，林茂荣连续四天参与
了清淤工作，其间还主动为灾区百姓
运送百余吨生活用水。

哪里有险情，哪里就有他的身

影。16年来，林茂荣先后参加救援任
务 7000 余次，抢救被困群众 200 余
人，荣立三等功，被评为优秀共产党
员、先进个人、优秀消防员……

与南安消防共成长

16年的光景一晃而过，回望这16
年，林茂荣感慨万千。在他满满的回
忆背后，映射的是南安消防的变迁发
展史。

16 年来，林茂荣感受最深的，
就是南安消防的车辆装备发生了
巨大变化，消防车不但实现了数量
上的增长，而且质量上也有变化。
消防车辆从单一功能的水罐车发
展到泡沫车、登高救援车、城市主
战车……“刚入队的时候，我们配
备的装备跟现在都没法比。那时
候队里的消防车蓄水量只有 8 吨，
现在消防站里的消防车蓄水量可
达 18-20 吨。”谈起以前的装备，林
茂荣说，除了消防车蓄水量，队里
的消防云梯车也从 32 米升级为 50
多米，提高了高层救援的效率。

2018 年，消防部队转制成为国
家综合应急救援主力军，划归应急
管理部，实现了从“橄榄绿”到“火焰
蓝”的蜕变。改制不改初心，换装不
换使命，林茂荣依旧选择继续坚守
消防救援事业。“我热爱消防救援事
业，甘愿为之奉献。”林茂荣说。

南安举行第二届消防行业职工技能竞赛

104名“火焰蓝”实力大比拼

用生命护卫生命 16年青春铸就最美“蓝朋友”

溪美街道开展消防应急处置演练

南安市第二届消防行业职工技能竞赛于昨日举行，图为“平地一号操”比赛环节。

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

□关注全国消防宣传月

本报讯（记者 庄树鸿 通讯员 苏丽丽）近
日，福建省科技厅公布2022年第八批入库科技型
中小企业名单，福建安芯半导体科技有限公司、
南安市奥力石业有限公司、福建省乔东新型材料
有限公司、泉州日美卫浴有限公司等132家南安
企业上榜，入库数占全省的 8.05%，泉州市的
14.78%，创下总数、月入库家数的历史新高。

据悉，今年初以来，南安市科技局把培育发
展科技型中小企业作为推动创新驱动发展战略
和经济转型升级的重要动能，多措并举支持科技
型中小企业创新发展，通过建立长效服务机制、
梯次培育机制、政策激励机制等，全方位、多维度
服务企业，扎实推动全市科技型中小企业向省级
科技小巨人企业、高新技术企业方向梯次发展。

截至2022年10月，南安市新入库科技型中
小企业达 269家。目前，入库的科技型中小企
业中，已有46家成功培育为省级科技小巨人企
业、100家通过国家高新技术企业；同时，今年
组织99家申报国家高新技术企业，已进入专家
评审阶段。

新一批入库科技型中小企业名单公布

132家南安企业上榜

新闻集装箱

林
茂
荣


