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资讯

本报讯（记者 苏清彬） 23日，
由世界品牌实验室主办的“亚洲品牌
大会”在上海召开。会上发布了 2021
年《亚洲品牌500强》排行榜。共有11
家泉籍企业上榜，其中，由南安人创办
的九牧、华侨银行、芝华仕/头等舱 3
家企业从海量品牌中脱颖而出，再次
荣登榜单。

此次，九牧排行亚洲品牌 500强
第 362 位，这是第四次跻身这一榜
单。品牌价值的不断攀升，得益于企
业家对企业前瞻的战略和先进的管理
经营理念，当天，九牧公司董事长林孝
发与宁德时代董事长曾毓群、小米科

技董事长雷军、中国中化集团董事长
宁高宁等知名企业家，共同获得在上
海揭晓的 2021年第十五届“蒙代尔·
世界经理人成就奖”。

作为亚洲品牌 500强，华侨银行
由祖籍南安的新加坡著名侨领李光前
创办。1932 年，华商银行与华侨银
行、汇丰银行合并，以华侨银行命名。
合并后的华侨银行是新加坡4家华资
创办的银行中最大的一家。李光前任
该银行董事会副主席，后又接任主席。

在李光前的主持下，华侨银行业
务得到空前的发展，先后在新加坡设
立了 20多家分行，在马来西亚，日本

的东京、大阪，中国的香港、上海等地
也设有分行。华侨银行也成为李氏集
团最重要的企业。1967年 6月 2日，
李光前逝世，其第三子李成伟继承并
将华侨银行发扬光大。

芝华仕/头等舱品牌则是南安籍企
业家黄敏利掌舵的敏华控股有限公司
旗下沙发品牌，2017年至今已连续5年
荣登这一极具影响力的榜单。在去年
疫情影响之下，家居行业遭遇“黑天
鹅”，敏华控股业绩却迎来逆势增长。

2021 财 年（2020 年 4 月 1 日 至
2021年3月31日），敏华控股实现营收
164.34亿港元，同比上升 35.32%。从

规模来看，敏华控股仍在持续扩张。
财报称，截至2021年3月31日，集团在
中国市场有4122间品牌专卖店，期内
专卖店店铺数量净增1125间。

世界品牌实验室是一家国际化的
品牌价值研究机构，由其发布的《亚洲品
牌500强》从市场占有率、品牌忠诚度和
亚洲领导力等多方面综合评判品牌的亚
洲影响力，被国内外媒体誉为“亚洲品牌
第一榜”。这也是世界品牌实验室第十
六次对亚洲品牌的影响力进行的测评，
共有19个国家和地区的500个品牌入
选，ESG（环境、社会和治理）评分首次被
纳入亚洲品牌评价体系。

本报讯（记者 苏清彬）日前，工信部在官网
上公布了 2021年国家技术创新示范企业复核评
价结果，8家福建企业上榜，福建省闽发铝业股份
有限公司名列其中。

据了解，国家技术创新示范企业认定是在深
入贯彻实施制造强国战略背景下，由工信部和财
政部共同制定的相关办法进行审核考察，考核主
要从创新投入、人才激励、创新合作、创新队伍建
设、创新条件建设、技术积累储备、技术创新产出、
技术创新效益等方面着手，对企业进行全面系统
的评价，入选企业均是技术、市场、品牌等方面卓
有建树的“全能型选手”。

国家技术创新示范企业实行动态管理，每三年
复核评价一次，对合格的示范企业予以确认，不合格
的企业则将撤销称号。本次工信部对2018年认定及
通过复核的214家国家技术创新示范企业组织开展
复核评价，包括闽发铝业有内的207家通过复评。

聚焦技术创新，用专业打造核心竞争力。作
为一家国内铝型材的老牌领军企业，也是国内建
筑铝型材和工业铝型材领域的代表企业，闽发铝
业是南安企业技术创新的缩影。

一次性冲床、全自动锯床、机器人焊接……走
进闽发铝业东田生产中心车间，一块块铝模板新
鲜出炉。目前，包括万科、保利、中国建筑等大型
企业都采用这一绿色环保产品。

传统建筑施工模板用材一般分为木模板、钢
模板和塑料模板。近年来，随着铝型材的广泛应
用，建筑施工用材市场成为铝型材生产企业觊觎
的一块“肥肉”，不少铝型材生产企业积极开拓新
领域新业务。2015年，闽发铝业决定加码铝合金
建筑模板项目，总投资3.6亿元。

“作为一种新型的建筑施工用材，铝模板重量
轻、施工方便、使用寿命长，是绿色环保新材料，更
重要的是它可实现80%以上回收。而木模板不仅
要砍伐森林，还会形成建筑垃圾。”闽发铝业总经
理黄长远解释道。凭借着产品优势，铝模板市场
已覆盖至福建、江苏、浙江、安徽等多个省份。

除了铝模板，闽发铝业还开发出铝单板、新能
源汽车铝制产品、太阳能边框和智能化家居等产
品，运用高新技术加快改造传统产业，不断提高公
司的科技创新能力，促进企业转型升级。

本报讯（通讯员 杨如伟 记者 李杨瑜） 日
前，澳门码头同乡会第二届理监事成员就职典礼
在澳门举行，南安码头乡贤、中山市铭凌玩具制品
有限公司董事长谢文财当选会长。

就职典礼上，谢文财表示将不忘初心、牢记使
命，带领在澳码头乡亲尽快融入粤港澳大湾区、横
琴粤澳深度合作区建设，团结奋斗、积极作为，不
负新时代新机遇。

当天，澳门码头同乡会第二届理监事会向南
安市码头镇人民政府捐资 2万元，助力家乡的疫
情防控工作。同时，对码头之家大爱慈善基金长
期以来致力于家乡民间慈善活动给予肯定，并捐
资 3万元成立“澳门码头同乡会爱心基金”，用于
支持码头之家开展各类慈善公益活动。

据不完全统计，有1500多名码头乡亲在澳门打
拼。自第二届理监事会筹备工作开展以来，在谢文
财等乡贤的团结带领下，在澳码头乡亲为第二届理
监事会的顺利举行做了大量工作。其间，他们献计
献策、出钱出力，往返内地与澳门两地，与家乡领导
沟通联系，积极与特区政府、内地相关部门接洽配
合，圆满促成澳门码头同乡会顺利完成换届。

据介绍，1988年，谢文财移居澳门，2016年到中
山创办铭凌玩具制品有限公司，员工总人数近500
人，拥有专业技术人员40多人。公司自开创以来，
以灵活的运营机制、严谨的科学管理和先进的设备
与技术，完善了产品生产与制造等各个环节。

事业有成的他不忘桑梓，村民有难、家乡需
要，总是慷慨解囊热心相助。1997年至今，谢文
财及其兄弟三人陆续为码头镇南冬村捐资建设，
金额高达270多万元。

■本报记者 蔡静琦 文/图

人群中，那个黝黑的皮肤泛着健
康的光泽、坚定的目光透着担当和信
念的人，就是和润石业大营销部总经
理李志响。

李志响，人称“李教头”，带团队自
有一套管理法则。3年前，他被和润
石业董事长黄庆达委以重任，从土耳
其回到国内，接管和润贸易部。如今，
他已成为统管贸易部、内外装工程部
的“一把手”，团队人数高达200多名。

3年来，他通过“控费用、优结构、
降成本、调绩效”系列改革举措，不但
让和润贸易部业务倍增，还通过行之
有效的“谈心式”管理，稳定了人心，让
和润内外工程部业绩屡屡打破历史纪
录。并初步形成了一支年轻化、高学
历、高素质的现代化员工队伍。

发现优势，发挥所长

在回到国内前，李志响在土耳其
工作了将近 10年时间。在土耳其期
间，虽然没有团队可管，但他一直与土
耳其的大型矿山企业打交道，他发现，
这些矿山企业规模很大，管理却无比
规范，分工非常细致，团队意识在他们
的企业管理中体现得淋漓尽致。

2018年，他回到国内接管和润贸易
部，从手下仅有12名业务员开始。虽然
人员不多，但这并没有影响他的发挥。

在接手贸易部的前两个月，他直
接裁掉了 5个不擅于团队协作的“老
油条”。李志响认为，就算个人业务能
力再强，如果只是追求短期的个人目
标，缺少与团队协同工作的习惯，到头

来只会把整个部门搅得一团乱，影响
公司的整体目标。

而他也善于发现每个员工的优
势，营造出强有力的“优势”文化，让员
工们可以全心投入发挥所长。2018
年 5月 11日入职的贸易业务吴少杰，
在工作之初就表现出与其他人不一样
的自信和极强的竞争欲，做事目标感
强，处理问题灵活不死板，具备了工程
业务的潜质，这些都被李志响看在眼
里。在进一步“谈心”后，李志响将吴
少杰调整到了工程业务岗。

在工程业务岗上，吴少杰更是表
现出了他的优势，连续多次获得了销
售冠军及“大客户奖励”，并在今年 3
月份被任命为和润工程三部经理。

“团队中，有为完成任务冲动的人；
擅长根据具体情况调整策略的人；善于
通过寻找共同点联合他人的人；不停接
受挑战、学习新知来感知成功的人；善
于从任何情况中找到积极面的人，根据
他们不同性格特点形成各自的优势。”
李志响坦言，他就是通过发现、利用员

工的个人优势，让员工能够在更适合的
岗位轻松获取技能发挥所长。

引入四级绩效考核

在选拔好人才以后，他还大刀阔
斧，将《赢利模式》课堂上学到的知识
点巧妙地运用到贸易部的管理之中，
引入“周、月、季、年”四级绩效考核，仅
一年时间就改变了贸易部的原始面
貌，业绩直线上升。

而在此之前，和润给业务员开出了
一个月六七千的高底薪，统一在年底进
行奖金分配。在李志响看来，这种“望不
到头”的绩效模式很难让员工产生动力，
而及时奖惩更能激发员工们的冲劲。

“每周、每月、每季度、年底各个岗
位、各部门都要进行分阶段的评比，为
的就是让员工们及时看到自己付出所
得到的回报。”李志响说，四级评比制
度已推行了两年多，员工们虽有压力，
但每个人的收益是立竿见影的，很多
员工的工资都比过去翻了一番，远远

高于业内平均水平。
此外，每天晨会，新员工都要接受

业务考核。对在售大板的矿口归属，
板材特性，加工标准，一立方米能切多
少片，库存还剩多少，有多少在路上
等情况，每个员工都要了然于胸。在
李志响看来，在销售同个品种的情况
下，业务员拼的就是专业性。

和润也因此被石材人誉为石材界
的“黄埔军校”，从这边出去的人大多
能够独当一面。

与员工们吃住在一起

在李志响看来，最好的管理模式，
一定是把团队伙伴当成家人来对待。
企业不仅要关心员工的业绩，更要关
心员工的生活。

“生活舒心了，工作才会顺心。”李
志响说，为了能够有更多的时间与员
工促膝交谈，刚回来的前两年，他直接
搬到工厂宿舍住，每晚基本都会走访
员工宿舍，了解他们在工作上、生活上
遇到的难题，并给予及时的帮忙。

随着团队的不断壮大，他要求各部
门管理，每天必须抽出半个小时，关心
慰问两名员工。李志响认为，凝聚力并
不是靠喊出来的，只有真心实意地去帮
助员工，解决他们生活上的烦恼，他们
才能把更多精力投入工作中。

李志响告诉记者，虽然现在管理
的团队有200多人，但他依然能够熟悉
手下每一个员工。比如对于新设立的
部门，他会通过开展“自我批评”会议，
来让每个员工说出自己存在的问题。
在员工进行自我总结的同时，也让他
能够更加深刻地认识这些新面孔。

“自我批评只是为了让彼此更快
地记住彼此，在彼此的监督下更快地
成长。”李志响举例道，今年刚刚成立
的精装部，就是在这样自我批评的环
境下快速成长，仅用了不到半年时间，
就完成了预期目标。

本报讯 （记者 李杨瑜 通讯员
张平） 受新冠疫情影响，很多行业都
受到了不同程度的冲击，也催生了新
业态新营销方式。“直播带货”就是在
这个时间火起来的，至今热度不减。
近日，福建泉工股份有限公司抓好疫
情防控工作的同时，公司的海外营销
部大胆尝试，趁着直播热度成立直播
小组，将“大家伙”砖机搬上直播间，在
行业内首开线上直播营销方式。

“混凝土砖机属于小众领域。作
为首个尝试直播的砖机制造商，我们
组成的直播小组在直播平台的选择上
经过多番思量，最终选择在Facebook、
Youtube这两个外国友人日常使用的
社交软件上进行直播。”泉工股份海外
营销部经理陈静宜介绍道。

而在直播时间的选择上，他们更
是兼顾国外客户的作息规律与国内直
播可操作的时间，将直播定在了北京
时间下午3时至5时。

从主播形象的考量到直播主题
的甄选定稿，包括以细致的主播通
告制作为着手点等，海外营销直播
小组的主播们在每次直播前都做好

了充足准备。然后用英语、俄语、西
班牙语、法语、阿拉伯语等多种语
言，为海外客户带来一场场砖机在
视听上的别样魅力。

如果你走进泉工的直播间，就可
以看到泉工股份的营销人员化身为直
播达人，或介绍公司的发展历史，或介
绍各类设备性能、生产线配置等，每次

直播内容都不重样。在主播们绘声绘
色的讲解下，直播视频下面收获了不
少新老客户的认可点赞。

“开播时间不长，但这其中也有不
少新客户的留言，询问设备的一些信
息，更有甚者，会特地发来询盘，对设
备做进一步了解。”陈静宜补充道。

陈静宜告诉记者，自2020年疫情

之下参加云上广交会开始，他们已经
累积了近两年的直播经验，发展至今
已自成体系，线上直播俨然成为海外
营销系统中的一个重要组成部分。

在这之前，泉工股份已有10多年
海外市场经验，首开直播解决客户疫
情期间无法到现场考察工厂等不便问
题。通过线上直播与展示，充分运用
大数据、互联网等信息技术，抓住数字
化潮流，适应疫情之下电子商务新模
式，以线上线下深度融合的形式促进
一体化发展。

疫情当下，港口作业变缓，原材料价
格居高不下、海运费上涨……然而泉工
股份克服种种压力，在本月发往肯尼亚
两套QT6全自动砌块成型机生产线。

“该客户是当地有名的房地产公
司，承建过许多住房项目，其中就包括
肯尼亚目前重大项目之一的保障房项
目。”陈静宜表示，该生产线设备可在沙
子、石子、水泥中大量添加粉煤灰、炉
渣、钢渣、煤矸石、陶粒、珍珠岩等多种
工业废料，生产各种外墙砌块、内墙砌
块、花墙砌块、楼板块、还可生产连锁路
面砌块和路缘石等市政建材产品。

泉工首开线上直播拓展海外市场

闽发铝业通过国家技术创新示范企业复核

澳门码头同乡会换届

谢文财当选会长

亚洲品牌500强发布

3家南安人创办的企业上榜

李志响：善于发现员工优势并发挥其所长

泉工股份海外营销部直播间。


