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微 产业观
日前，和润石业发出霸

气招聘，其中有两个岗位年
薪百万，经由抖音发出后，
引起了大量抖友的热议和
转发。多数网友都对此表
示羡慕，但也有人质疑是不
是炒作。

“别人家公司”的待遇
又一次吸人眼球，引发网
友关注。他们给的年薪都
可以买套房、让员工住星
级夫妻房、春节15天带薪
休假、发放员工父母大寿
礼金……让人泪奔不止，
打心里想问：“还要人不？”
笔者认为，随着时代的变
化，福利的逐步提升，对员工和企业本身
而言都是一种“好福利”，产生双赢结局。

回想20年前，仍处于温饱线的大部分
就业者，只要有一份稳定工作，即便每月只
有底薪，说好的绩效可能到时一场空，也依
然把工作干得热火朝天。今时不同往日，
普遍过上小康的现代人，钱已不是他们奋
斗的唯一目的，品质生活以及个人价值的
肯定、尊重、信任，成了他们工作的动力。
唯有这种被呵护的力量，才能激发他们从
内心深处对岗位的热爱，发挥自己的聪明
才智在工作中“很拼”是不必言说的。

福建闽旋科技股份有限公司就是这
样一家特别懂得关怀员工的企业，除了
为员工提供宿舍、文化娱乐设施等福利，
还给予春节15天带薪休假的超级待遇。

闽旋科技这种主动履行企业责任和
实行人性化的管理，也是现代企业制度
建设的重要方向。特别是在拥有人才就
是拥有明天的当下，人才流动日趋激烈，
谁能拴心留人，凝聚员工的智慧，谁就能
在行业竞争中战无不胜。

从发展的轨迹来看，企业要想走得
更稳健，更高效，需要的不仅是种种规章
制度，让员工循规蹈矩。而是让其处在
积极体面的工作环境，提升自我价值，才
能自觉地发挥能动性与创造性。这既不
是作秀，也不是施舍，而恰恰是一种管理
智慧，长期来看，不仅不会让公司的利益
受到损失，而且还能培养员工归属感、忠
诚度和敬业精神，与企业同进同退血脉
相连，减少人员置换成本和交替成本，换
来企业与员工的互惠共荣。

纵观周边城市，加入抢人行业的县域
越来越多。为留住专业人才，他们推出了
一系列的留人方案，比如高层次人才的选
拔，技能工作室的创建，并为这些人群提
供买房、教育的便利。由此可见，“抢人大
战”早已升级为区域竞争，未来，以城市群
为单位的区位因素将在人才争夺中起到
更重要的作用。

在开年各家石材企业发出的招聘
清单中，除了传统的岗位，记者还看
到多家企业招聘视频运营、电商美
工、石文化顾问、景区讲解员等新型
专业人才。

东星集团品牌经理张萍萍告诉
记者，近两年，短视频流量激增，不少
企业借助短视频营销实现突围。与
此同时，还可以更大范围更便捷地传
递企业发展动态。东星集团虽为传
统建材企业，但近些年来一直也在推
广石材相关文创产品，短视频运营人
才以及电商美工也就成了企业的常
规招聘范畴。

过去重销售的石材行业鲜有企

业重视企业文化宣传或品牌营销。
从今年的招聘岗位来看，越来越多企
业已经意识到品牌推广的重要性，都
有设立文案策划、宣传运营的岗位计
划。

新鹏飞实业品牌总经理王丹玲告
诉记者，像优秀的文案策划人员、石文
化顾问在水头都较难招到，岗位放出数
月，依然没有合适的人选。企业发展，
文化人才的重视度必然是与日俱增
的。但囿于多种因素，很多人才不愿过
来水头或者来了很快又离开，这也让企
业相当苦恼。

“这些年来，我们公司在员工福利
方面一直在不断完善，不仅解决了员

工的吃住问题，还为员工购买医社保，
但是招人方面，还是不那么容易。”王
丹玲希望，政府部门能够制定一些对
策，比如解决人才子女的教育问题、改
善周边公共环境等，帮助企业留住优
秀专业人才。

此外，景区讲解员、旅游讲解员等
看起来与石材毫无关联的岗位，也出现
在了石企的招聘列表之中。据了解，近
年来，随着工业旅游的兴起，石材行业
急需一批既懂石材又会讲解的专业人
才。但由于石材小众，专业度高，即便
有讲解经验的年轻人，也不愿扎进石材
的亿万年的历史窝里，这也就出现了这
类人员的断层。

“抢人大战”打响 石企开出百万年薪
■本报记者 蔡静琦

苏清彬 文/图

新春伊始，求才若渴的
招聘企业纷纷使出各自的“撒
手锏”，开始了“抢人大战”。

为了招到贤才，南安企
业纷纷提供内推补贴、带薪休
假、包吃包住、五险一金、13
薪等福利，还有企业开出高达
百万元的年薪；招聘岗位包括
生产、销售，也包括管理、设计
和智能操作等，还包括视频运
营、石文化顾问等新职位。

正月复工后，福建和润石业发
出一份密密麻麻的招聘清单。其
中，有两个岗位的薪资特别吸睛，分
别是外装工程经理和精装工程经
理，年薪都是百万元以上。

该招聘清单一发出去，就引起
业界的一片哗然，很多不明所以的
人，认为这只是噱头，也有人认为这
是和润对人才的渴望。为探得这个
百万年薪的虚实，记者来到了位于
南安石井中泰集控区的和润石业。

对于大家的议论，和润石业董
事长黄庆达告诉记者，公司里拥有
百万年薪的大有人在，只要认可和
润公司这个大平台，并充分发挥出
个人价值，拿到百万并不是不可能
的事。而且外装工程经理和精装工
程经理这两个管理岗位，本身就极
具挑战，能胜任或者适应企业发展
需要的并不多，可以说是万里挑一。

“一直以来，和润就极度推崇及
时奖罚。业绩或者表现突出的，和润
从不吝于奖励，及时兑现；当然，通过
培养，依然没法达到公司基本要求的，
也会接受相应的惩罚。这种举措也大
大促进了企业员工的进步。”黄庆达坦
言，和润已建立非常完善的薪酬体系，
员工收入不仅仅是基本工资，还有绩
效和分红，只要愿意努力和付出，都能
获得相应收入。目前公司内部，年薪
20万-30万元的占了很大一部分，年
薪30万元以上的也不少见。

据黄庆达介绍，为了找到更多
适应企业发展需求的人才，和润常
年都在招聘。年底、年初以及毕业
季的招聘力度则会加大，人事部门
会主动到省内的多所高校招聘，甄
选人才。

从去年年末到今年年初，南安石企
纷纷主动拥抱工业互联网，短短两个月
时间，签约智能化生产的企业就近百家。

智能设备的投入，也就意味着，文
盲或者不熟练电脑操作的务工人员就
无法胜任智能设备的操作岗位。对企
业来说，要想推动智能生产，提升招聘
对象的学历门槛成为必然。

果不其然，在开春的采访中，记者了
解到，今年不少企业都提高了一线设备
操作员的学历门槛。过去，石材行业的

从业者，绝大部分都是初中生，有的甚至
小学都没毕业。而随着智能化水平的提
高，越来越多的企业要求设备操作人员
必须是职校毕业或者中专以上学历。

“今年招聘，我们公司更加倾向于
有学历、年轻化的就业人群。”黄庆达告
诉记者，他已关注智能方面许多年，一
直在等待正确的时机，今年将全面推进
企业的智能生产，因而需要一批懂技
术、会经营的专门人才。

无独有偶，在英良集团 2020 年终

总结会暨 2021战略发展大会上，英良
集团董事长刘良把智能定为 2021年集
团的五大战略之一。此外，他还带领企
业中高层前往首个石头牛工厂——锐
丰源进行参观考察，实地了解智能生产
的具体情况和操作要求。

英良集团品牌经理高毅告诉记者，智
能已是公司的主要战略之一，要想推动智
能化，必然也需要相应的人才来支撑。在
完成基础工种的招聘后，公司会根据智能
设备的具体投入，做对应的岗位招聘。

为了招揽人才，各路企业使出浑身解
数。胡泽文介绍，他们的福利待遇在同行
中处于中上水平：所有人包吃包住，提供夫
妻房，工龄奖 360-2000元每年递增；每周 6
天工作制，月休 4天；熟练工月综合工资在
5000-9000元；新进员工前两个月综合工资
3600-3800元。

因泰电池还推出“以工带工”奖励措
施：推荐新员工入职并录用，推荐人可享受
500元奖励，在 3月 2日前被老员工介绍过
来的新员工，还可享受车费报销或300元奖
励。老员工一个月累计介绍 3人奖励 1000
元，满5人奖励2000元。“只要带上身份证、
棉被、餐具，即可入职。”胡泽文笑言。不难
看出企业对员工的渴望。

同样位于机械光伏产业园，泉州市巨将
防盗设备有限公司也在“招兵买马”。作为一
家专业从事射频遥控器、防盗器、电动门机等
智能产品的研发、生产与销售的高新技术企
业，巨将公司提供了装配工、电子操作工、采
购助理等14个岗位，招聘人数达50多名。

“我们提供食宿，宿舍配有独立卫生
间、热水器、空调等设备设施，员工享有医
保、社保、生育保险、意外保险、工伤保险
等，以及生日蛋糕、生日聚会、生日孝亲礼，
员工父母大寿礼金 1000元-3000元不等福
利。”巨将人事部负责人介绍。

值得一提的是，在工资方面，巨将实现
13 薪，表现杰出者还可享有企业红利奖
金。而全体员工还享有带薪年假，春节期

间享有法定带薪假期。“一旦入职满 1年可
享受带薪年假2天，入职2年者3天，最多7
天。”上述负责人说。

于正月初十开工的福建闽旋科技股份有
限公司，也在招聘新员工，除了提供员工宿舍、
文化娱乐设施等福利，颇让员工自豪的是，享
受春节15天带薪休假的超级待遇。“春节带薪
并非今年才实施的，从我们企业开办至今一直
如此。”该公司工会主席颜珠玲告诉记者。

位于洪濑的福建省顺景科技集团有限公
司，在疫情之下也人性化推出带薪休假福利。

“春节放假期间，公司300多名高管享受带薪
休假。一线员工按计件算工资，除了发放开工
红包以外，正月初八至正月十五，员工按双倍
算工资。”该公司行政部经理李旭升表示。

“节后忙生产，企业赶订单”成为开
春后不少南安企业奋勇争先的真实写
照。2021年作为“十四五”开局之年，已
有企业迈出了“开跑即冲刺”的步伐，一
口气发出招聘 400 多名员工的“英雄
帖”，一线员工依旧很吃香。

正月初七，南安经济开发区机械光
伏产业园，泉州市因泰电池有限公司生
产车间已是一片忙碌景象，配料、装配、
注液等工序有序衔接。

“开工第一天返厂人数近200人，与

往年的二三十人相比，车间热闹了许多。
这是因为我们响应政府就地过节号召，留
厂员工就有100多人，加上泉州本地人员
按时返厂。”因泰电池制造总监胡泽文来
自湖北襄阳，在公司足足待了20多年，今
年春节一家人也在南安过年。他告诉记
者，今年企业订单还不错，及时恢复上班
时间，给部分员工多了一份收入。

因泰电池是一家集手机电池、对讲
机电池、智能产品电池、电动自行车电池
等各类产品电池的研发、制造与销售为

一体的高科技企业。近年来随着各类通
信数码产品、新能源电动车的普及，产品
电池需求量大增，订单也日益增多。

据了解，2020年因泰电池员工人数
600多名，随着员工陆续到岗，预计在正
月十五前后，返厂员工将达到 400 多
名。这意味着，春节过后，流失员工人数
达 100 多名，大部分来自一线生产员
工。不过在胡泽文看来，这样跳槽现象
实属正常。“目前我们的订单排到 5 月
份，今年启动新的扩厂计划，将新招400

多名员工。”胡泽文告诉记者。
除了因泰电池，九牧厨卫、阳光中

科、固美金属等规上企业，同样一线员
工紧缺，包括熟练成型工、车间操作工
等工种，工资从 3000元到 1万元不等。

“因目前新开生产线，特向社会高薪招
聘长期正式工，无须经验，生手进厂后
有老员工带。春节期间正常上班不放
假，年前、年后都可以入职上班，员工可
享五险一金等福利。”阳光中科人事招
聘负责人介绍。
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和润石业进高校招聘。

今年订单增加，因泰电池计划扩厂，需招聘400多名工人。
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因泰电池生产车间。


